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Mar Phríomhoifigeach Feidhmiúcháin ar Bhord 
Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus 
Cheatharlach (KCETB), tá lúcháir orm Próifíl Oifige 
Óige KCETB a chur i láthair. Tá freagracht reachtúil ar 
na Boird Oideachais agus Oiliúna (BOOanna) maidir 
le hobair óige in Éirinn mar atá leagtha amach san 
Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013.

Oibríonn an Oifig Óige chun tacú le soláthar, 
comhordú, riarachán agus measúnú obair óige ar fud 
Chill Chainnigh agus Cheatharlach. Tá sé mar aidhm 
ag an Oifig Óige comhpháirtíocht a spreagadh in 
earnáil na hoibre don aos óg agus comhsprioc agus 
cuspóir na hoibre óige a chur chun cinn ar mhaithe le 
gach duine óg.

Léiríonn an Phróifíl seo misean an Aonaid um Chúrsaí 
Óige sa Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 
Imeasctha agus Óige (DCEDIY). Leagann sé béim ar an 
raon tionscadal óige a mhaoinítear trí KCETB agus a 
fheidhmíonn eagraíochtaí áitiúla um obair don ógra 
go háitiúil.

Soláthraíonn an Phróifíl forbhreathnú ar na 
tionscnaimh deontais éagsúla arna maoiniú trí KCETB 
thar ceann an DCEDIY in 2022. Tá maoiniú deontais 
de bhreis is €1.1 milliún á riar ag KCETB in 2022, rud a 
théann chun sochair go díreach do dhaoine óga i gCill 
Chainnigh agus i gCeatharlach trína rannpháirtíocht 
agus a rannpháirtíocht i. éagsúlacht tacaíochtaí, clár 
agus tionscnamh oibre don aos óg. Tá siad seo á 
reáchtáil ag Seirbhísí Óige Réigiúnacha Cheatharlach, 
Seirbhísí Óige Osraí agus Tionscadal Óige & Caifé 
Sláinte na Foróige DRUM, Cill Chainnigh chomh maith 
le go leor clubanna agus grúpaí deonacha oibre óige.
Ba mhaith liom buíochas a ghabháil lenár n-oifigeach 
óige Saoirse Prendergast agus Mairead Donohoe 
as a gcuid oibre leanúnach san Oifig Óige agus 
le baill an Choiste um Obair don Aos Óg as a 
dtacaíocht agus a dtreoir leanúnach. Ba mhaith liom 
aitheantas a thabhairt freisin do threoir ár Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna, Martha Bolger Uasal 
agus ár nOifigeach Oideachais Aosaigh, Sarah Barron 
Uasal, mar aon lenár bhfoireann riaracháin a thacaigh 
leis an obair seo.

Príomhfheidhmeannach BOO Chill Chainnigh 
agus Cheatharlach - Eileen Curtis Uasal.



Tá freagracht reachtúil ar Bhoird Oideachais agus Oiliúna (BOOanna) 
maidir le hobair óige in Éirinn. Tá sé seo leagtha amach san Acht 
um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013, a shonraíonn go bhfuil 
feidhmeanna na mBord Oideachais agus Oiliúna, i ndáil le hobair don 
ógra, chun:

“Tacú le soláthar, comhordú, riarachán agus measúnú
seirbhísí oibre don aos óg ina limistéar feidhme agus cibé 
faisnéis a iarrfaidh an tAire Leanaí agus Gnóthaí Óige maidir 
leis an tacaíocht sin a sholáthar; agus measúnú a dhéanamh 
an bhfuil an modh a chomhlíonfaidh sé a fheidhmeanna 
eacnamaíoch, éifeachtach agus éifeachtúil”

(An tAcht um Boird Oideachais agus Oiliúna, Alt 10(1)(j,k)).

Luaitear san Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna (Alt 10(6)) go 
bhfuil an bhrí chéanna le “obair don aos óg” atá leis san Acht um 
Obair don Aos Óg 2001, i gcás ina sainítear go:

“ciallaíonn “obair don aos óg” clár pleanáilte oideachais
atá ceaptha chun cabhrú le forbairt phearsanta agus shóisialta 
daoine óga agus í a fheabhsú trína rannpháirtíocht dheonach, 
agus a –
 
(a) comhlántach lena n-oideachas agus lena n-oiliúint 
fhoirmiúil, acadúil nó ghairmiúil; agus

(b) a sholáthraíonn eagraíochtaí deonacha oibre don aos óg go 
príomha

(An tAcht um Obair don Aos Óg, 2001, Alt 3).

San Acht um Obair don Aos Óg (Alt 2(1)), léirmhínítear “duine óg” 
mar dhuine nach bhfuil 25 bliana d’aois slánaithe aige nó aici.

Obair Óige agus Ról 
na mBord Oideachais 
agus Oiliúna
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Cabhrú le 
forbairt 
phearsanta 
agus shóisialta 
daoine óga agus 
iad a fheabhsú



Tacóidh KCETB le
comhordú, riarachán 
measúnaithe agus forbairt
seirbhísí obair óige i 
gCill Chainnigh agus i 
gCeatharlach trí acmhainní 
spriocdhírithe a sholáthar
 3

2
1 Feabhsóidh KCETB 

ár ról mar 
idirghabhálaithe do
sholáthar seirbhíse 
don aos óg ag oibriú 
i gcomhar agus i 
gcomhairle leis an Roinn 
Leanaí, Comhionannais, 
Comhtháthaithe agus 
Óige.

Tacóidh KCETB le
seirbhísí óige chun 
seirbhísí nuálacha, 
freagrúla agus
cuimsitheacha a 
sholáthar do dhaoine 
óga i gCill Chainnigh 
agus i gCeatharlach

Ráiteas Straitéise KCETB
2022-2026
Leagann Ráiteas Straitéise KCETB 2022-2026 béim ar thábhacht na hoibre don aos óg. Díríonn 
ceann de na gníomhaíochtaí straitéiseacha ar an gcomhordú leanúnach agus ar sheachadadh na 
dtosaíochtaí náisiúnta.:

* Leanúint le rolladh amach an Phlean Oibre don Aos Óg chun tosaíochtaí náisiúnta a 
chomhordú agus a sheachadadh *
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Cé muid?
Is sinne Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach (KCETB), an 
soláthraí oideachais agus oiliúna is mó i gceantair Chill Chainnigh agus Cheatharlach. 
Cuirimid réimse leathan seirbhísí oideachais agus oiliúna ar fáil do thart ar 15,000 mac 
léinn agus foghlaimeoir ar bhonn bliantúil.

Déanaimid bainistiú ar 13 iar-bhunscoil ar fud an dá chontra agus is muid an príomh-
sholáthraí Breisoideachais agus Oiliúna (FET). Trínár Seirbhís FET, cuirimid réimse 
leathan cúrsaí lánaimseartha agus páirtaimseartha ar fáil, ar nós printíseachtaí, 
oideachas bunúsach pobail agus Ógtheagmháil (do luathfhágálaithe scoile) chomh 
maith le tacaíochtaí mac léinn agus seirbhísí d’fhostóirí.

Déanaimid bainistiú freisin ar oideachas ceoil tríd an gclár Music Generation agus 
comhordaímid seachadadh seirbhísí óige. Tá staighre againn maidir le freagairt go 
solúbtha ar riachtanais agus ar mhianta an phobail agus na bhfostóirí. Ba mhaith linn dul 
rath ar ár gcuid mac léinn go léir trí fhoghlaim le KCETB.

1,377
Foirne

10.022
Foghlaimeoirí

4,974
Daltaí

€80
Milliún

Buiséad Bliantúil

€8.7 
Milliún
Tionscadail 

Chaipitil.

30
FET

Suímh

13
Iar-bhunscoileanna.
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2
Coláistí

Breisoideachais

Cad a dhéanaimid?
•	 Tacaímid le riachtanais oideachais agus oiliúna beagnach 15,000 mac léinn agus 

foghlaimeoir gach bliain.
•	 Déanaimid bainistiú ar 13 iar-bhunscoil agus dhá choláiste breisoideachais agus 

oiliúna i gCill Chainnigh agus i gCeatharlach.
•	 Is sinne an soláthraí seirbhíse breisoideachais (FET) is mó i gCill Chainnigh agus i 

gCeatharlach le buiséad bliantúil de €28 milliún..
•	 Cuirimid oideachas ceoil chun cinn trínár gcláir Music Generation.
•	 Comhordaímid seachadadh seirbhísí óige do dhaoine óga agus soláthraímid maoiniú 

de bhreis is €1 milliún in aghaidh na bliana.
•	 Táimid ar cheann de na fostóirí is mó i gCill Chainnigh agus i gCeatharlach le 1,377 

foireann.
•	 Feidhmímid buiséad bliantúil os cionn €80 milliún.
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Fís
Forbairt deiseanna oideachais agus oiliúna ardchaighdeáin a threorú ar fud
Chill Chainnigh agus Cheatharlach, ag dul i dteagmháil le foghlaimeoirí agus 
pobail trí gach céim den fhoghlaim ar feadh an tsaoil.

Misean
A chur ar chumas foghlaimeoirí a bpoitéinseal a bhaint amach trí oideachas 
agus páirt a ghlacadh i saol ár gceantar agus ár dtíre.

Luachanna
Is é KCETB an soláthraí is mó deiseanna oideachais, oiliúna agus oibre óige i 
gCill Chainnigh agus i gCeatharlach. Aithnímid an tábhacht a bhaineann lenár 
ról inár bpobal agus tuigimid ár bhfreagracht chun seirbhísí ardchaighdeáin a 
sholáthar. Tá ár gcroíluachanna mar bhonn agus mar thaca ag ár gcuid oibre.

Foghlaim Luach
Is mór againn an fhoghlaim agus cuirimid an foghlaimeoir i gcroílár ár gcuid 
oibre. Creidimid go bhfuil an chumhacht ag an bhfoghlaim saolta a athrú 
agus pobail a thógáil.

Aidhm don Fheabhas
Tá sé mar aidhm againn sármhaitheas a bhaint amach inár seirbhísí go 
léir. Cuirimid cultúr d’fheabhsú leanúnach chun cinn inár scoileanna, inár 
n-ionaid agus ar fud ár seirbhísí.

Tóg Caidrimh
Tógaimid caidreamh le daoine eile atá comhoibríoch agus measúil. Aithnímid 
go bhfuil obair le chéile ríthábhachtach dár rathúlacht.

Oscailteacht a Chur Chun Cinn
Táimid cuntasach do dhaoine eile agus cuirimid oscailteacht agus 
trédhearcacht chun cinn. Tá a fhios againn, mar chomhlacht poiblí, go 
gcaithfimid ardchaighdeáin a choinneáil.

Feabhas a chur ar Phobal 
Aithnímid ár ról mar sholáthraí seirbhísí laistigh dár bpobal. Is eagraíocht 
foghlama sinn agus oibrímid chun cur lenár bpobal trínár seirbhísí 
oideachais, oiliúna agus tacaíochta.Fí
s,

 m
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Seirbhísí KCETB
•	 Tacaíonn KCETB le foghlaimeoirí a bpoitéinseal a bhaint amach agus a bheith 

rannpháirteach go hiomlán ina bpobail. Cothaíonn KCETB cultúr foghlama do 
chách agus aithníonn sé an tábhacht a bhaineann lena ról laistigh de phobail ar 
fud an dá thír. Tá an mac léinn i gcroílár gach a ndéanann sé agus é ag iarraidh 
sármhaitheas a bhaint amach in oideachas, oiliúint agus seachadadh seirbhíse.

•	 Tá KCETB tiomanta do thorthaí ardchaighdeáin dár bhfoghlaimeoirí agus, mar 
eagraíocht foghlama, creideann sé go bhfuil an chumhacht ag an bhfoghlaim 
saolta a athrú agus pobail a thógáil. Déanann KCETB a dhícheall é sin a bhaint 
amach do mhic léinn i gcónaí, ag tacú lena n-iarrachtaí agus ag ceiliúradh a 
n-éacht. Déanaimid ár ndícheall a chinntiú go dtiocfaidh rath ar ár gcuid mac 
léinn trí fhoghlaim le KCETB.

Ár dtionchar a mhéadú, ár seirbhísí a chur chun cinn 
agus ár rochtain a leathnú, rud a fhágann gurb é KCETB 
an rogha cáilíochta.

Cur le cumas ceannaireachta ár bhfoirne trí chultúr 
foghlama do chách a chur chun cinn i KCETB.

Eagraíocht láidir, láidir a thógáil a bhfuil cumas agus 
acmhainneacht aici.

Comhoibriú lenár gcomhpháirtithe, ag tógáil fianaise 
agus léargais don treo amach anseo agus samhlacha nua 
seachadta seirbhíse.

KCETB Spriocanna Straitéiseacha:

Caighdeáin ardchaighdeáin teagaisc, foghlama agus 
seachadta seirbhíse a chur chun cinn, ag glacadh le 
modheolaíochtaí nua agus cuir chuige nuálaíocha.1

2
3
4
5
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Forbhreathnú ar 
an Roinn Leanaí, 
Comhionannais, 
Míchumais, Imeasctha 
agus Óige (DCEDIY)
An Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Integra agus
Is é misean na hÓige (DCEDIY) feabhas a chur ar shaol na leanaí, na 
ndaoine óga, na ndaoine fásta, na dteaghlach agus na bpobal, éagsúlacht 
a aithint agus comhionannas deiseanna a chur chun cinn.

Imeachtaí Óige
Is é an misean ná tacaíochtaí lasmuigh den scoil a sholáthar do dhaoine 
óga ina bpobail áitiúla. Cuireann sé seo ar a gcumas cúinsí díobhálacha 
a shárú agus a gcumas iomlán a bhaint amach trína n-inniúlachtaí 
pearsanta agus sóisialta a neartú.

Déantar é seo ag:
•	 obair óige éifeachtach a sholáthar, agus deiseanna gaolmhara do 

dhaoine óga
•	 seirbhísí agus tionscnaimh atá ann cheana maidir le daoine óga a 

fheabhsú
•	 monatóireacht a dhéanamh ar thacaíochtaí agus ar sheirbhísí don 

obair óige chun cáilíocht na seirbhíse agus luach ar airgead a chinntiú
•	 tacú le ailíniú na mbeartas agus na seirbhísí óige chun cabhrú le cur 

chuige comhtháite agus comhordaithe i leith riachtanais daoine óga a 
chinntiú

•	 idirchaidreamh a dhéanamh leis an AE agus le Comhairle na hEorpa 
maidir le beartas óige agus cur chun feidhme chláir an AE don óige

Tá sé mar aidhm ag maoiniú an tsoláthair seirbhísí óige oibriú in éineacht 
le hoideachas foirmiúil chun daoine óga idir 10-24 bliana d’aois a 
mhealladh chun a lánacmhainneacht a bhaint amach. Déantar é seo trína 
gcearta a urramú agus a nglór a chloisteáil, agus iad á gcosaint agus ag 
tacú leo agus iad ag aistriú ón óige go dtí an t-aosacht. (www.gov.ie)
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Téigh i 
dteagmháil le 
daoine óga 
10-24 
bliain
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Beartais Náisiúnta agus pleananna 
áitiúla a thacaíonn le hObair Óige
Tá an Straitéis Náisiúnta Óige ar cheann de thrí straitéis uile-rialtais 
a forbraíodh faoin gCreat Beartais Náisiúnta uileghabhálach, Torthaí 
Níos Gile Níos Gile (BOBF).

Is iad an dá cheann eile an Straitéis Náisiúnta um Pháirtíocht Leanaí 
agus Daoine Óga i gCinnteoireacht (2015) agus Straitéis Náisiúnta 
Luathbhlianta (le teacht).

Samhain 2015 agus cuireadh i bhfeidhm é ar bhonn céimneach.

Soláthraíonn sé bunús dlí d’eilimintí de Tús Áite do Leanaí: Treoir 
Náisiúnta um Chosaint agus Leas Leanaí a tugadh isteach iontu agus 
iad in 2011.

Straitéis Náisiúnta Óige

Tá bunús leis an Straitéis Náisiúnta Óige, 2015-2020 i BOBF agus,
go háirithe, a ghealltanais a bhaineann go sonrach leis an óige. Is 
é cuspóir na Straitéise Náisiúnta Óige ná beartas agus seirbhísí a 
chomhordú ar fud an Rialtais agus páirtithe leasmhara eile chun a chur 
ar chumas gach duine óg idir 10-24 bliana d’aois a lánacmhainneacht a 
bhaint amach. (RLGÓ agus ETBI,2016)

Is straitéis uilíoch í an Straitéis Náisiúnta Óige do gach duine óg idir 
10 agus 24 bliana d’aois, agus aird ar leith á tabhairt aici ar na daoine 
óga sin a bhfuil na torthaí is boichte acu, nó atá i mbaol na dtorthaí 
is boichte agus, mar sin, ar a bhfuil an gá is mó tacaíochta. (RLGÓ, 
2015a).

Is é aidhm na Straitéise Náisiúnta Óige:

a chur ar chumas na ndaoine óga go léir a n-uasacmhainneacht 
a bhaint amach, trí urram a thabhairt dá gcearta agus a nglór a 
chloisteáil, agus iad a chosaint agus a thacú agus iad ag aistriú 

ó óige go haosacht.” (Straitéis Náisiúnta Óige lch.22).
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Ag cosaint 
agus ag tacú 
leo agus iad ag 
aistriú ón 
óige go dtí an 
saol fásta

Téigh i 
dteagmháil le 
daoine óga 
10-24 
bliain
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Torthaí Níos Fearr, Todhchaí Níos Gile
Torthaí Níos Fearr, Todhchaí Níos Gile - Is é an Creat Beartais 
Náisiúnta do Leanaí agus Daoine Óga 2014-2020 (BOBF) an chéad 
chreat beartais náisiúnta uileghabhálach do leanaí agus do dhaoine 
óga (0-24 bliana d’aois), arna fhorbairt agus á stiúradh ag an Aire 
Leanaí ag an am. agus Gnóthaí Óige thar ceann an Rialtais. Bíonn 
tionchar díreach nó indíreach ag beagnach gach réimse beartais ar 
shaol leanaí agus daoine óga. Is é cuspóir an chreata ná beartas a 
chomhordú ar fud an Rialtais chun torthaí níos fearr a bhaint amach 
do leanaí agus do dhaoine óga. (RLGÓ, 2014a).

Aithníonn 
BOBF cúig réimse 
torthaí náisiúnta, 

eadhon

Fís:
“Our vision is to make Ireland the best small country in the 
world in which to grow up and raise a family, and where 
the rights of all children and young people are respected, 

protected and fulfilled; where their voices are heard 
and where they are supported to realise their maximum 

potential now and in the future.” (BOBF p.22).
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   Gníomhach agus 
sláintiúil, folláine  	
    fhisiceach agus 		
	 mheabhrach

    Acmhainn iomlán 
a bhaint amach i ngach         	
   réimse foghlama 
agus forbartha

   Sábháilte 
agus cosanta 
        ó dhochar      Slándáil 

eacnamaíoch 
    agus deiseanna

Ceangailte, 
   meas agus 
  cur lena saol
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An Straitéis Náisiúnta ar Rannpháirtíocht 
Leanaí agus Daoine Óga i gCinnteoireacht

An Straitéis Náisiúnta ar Pháirtíocht Leanaí agus Daoine Óga
sa Chinnteoireacht díríonn sé ar shaol laethúil leanaí agus
daoine óga agus na háiteanna agus na spásanna ina bhfuil siad
guth a bheith acu i gcinntí a théann i bhfeidhm ar a saol.

Is iad na cuspóirí tosaíochta sa straitéis seo ná leanaí agus óg
beidh guth ag daoine i:
cinntí a dhéantar ina bpobail áitiúla
cinnteoireacht sa luathoideachas, i scoileanna agus sna córais 
oideachais fhoirmiúla agus neamhfhoirmiúla níos leithne.
cinntí a théann i bhfeidhm ar a sláinte agus a bhfolláine, lena 
n-áirítear ar
na seirbhísí sláinte agus sóisialta a sheachadtar chucu na cúirteanna 
agus an córas dlí.

Cinntíonn an t-aonad rannpháirteachais sa DCEDIY go bhfuil guth 
ag leanaí agus ag daoine óga i ndearadh, i seachadadh agus i 
bhfaireachán na seirbhísí agus na mbeartas a théann i bhfeidhm ar 
a saol, ag an leibhéal náisiúnta agus áitiúil, agus tá sé tiomanta a 
chinntiú go gcuimsítear leanaí nach gcloistear go minic agus daoine 
óga sna struchtúir rannpháirtíochta agus sna tionscnaimh.
Tá obair an aonaid participation treoraithe ag Airteagal 12 de 
Choinbhinsiún na Náisiún Aontaithe um Chearta an Linbh (UNCRC) 
agus í á threorú ag an gcreideamh gurb iad leanaí agus daoine óga 
saoránaigh an lae inniu agus ní daoine fásta an lae amárach iad.

Straitéis Náisiúnta Óige LGBTI+ 2018-2020
Foilsíodh an Straitéis Náisiúnta Óige LGBTI+ 2018-2020 an 29
Meitheamh, 2018 agus is í an chéad cheann ar domhan í.
Príomhthiomantas a bhí ann don Roinn mar chuid de Chlár 2016

Tá an straitéis ag cur go mór le tiomantas níos leithne an rialtais 
leanúint ar aghaidh lena chinntiú go bhfuil gach duine óg LGBTI+ 
infheicthe, go bhfuil luach orthu agus go gcuimsítear iad i sochaí na 
hÉireann.

An Straitéis Óige 
Náisiúnta LGBTI+
2018-2020
an chéad 
domhan.
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Plean Oibre don Aos Óg KCETB 2018-2022

Léiríodh i bPlean Oibre Óige KCETB na tosaíochtaí atá leagtha amach 
sa Straitéis Náisiúnta um Obair don Aos Óg chun cur ar chumas 
daoine óga a bpoitéinseal a uasmhéadú, a gcearta a urramú agus 
a nglór a chloisteáil agus iad ag aistriú go haosacht. Forbraíodh an 
plean trí chomhairliúchán le príomhpháirtithe leasmhara laistigh de 
phobal na hoibre óige ach go háirithe le daoine óga cinntíonn sé go 
rianaíonn sé cúrsa amach anseo a chuirfidh le saol na ndaoine óga i 
gCill Chainnigh agus i gCeatharlach.

Spriocanna Tosaíochta KCETB um Obair don Aos Óg.

1 2Soláthar agus 
cleachtas 
ardchaighdeáin 
oibre don aos óg

Aidhm
Straitéiseach 1:

Luach agus 
tábhacht na 
hoibre óige a 
chur chun cinn.

Aidhm
Straitéiseach 2:

Cultúr dea-
rialachais agus 
maoirseachta a 
fhorbairt.

Aidhm
Straitéiseach 3: 3
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Oifig Óige KCETB
Oibríonn Oifig Óige KCETB chun tacú le soláthar, comhordú, 
riarachán agus measúnú na hOibre Óige ar fud Chill 
Chainnigh agus Cheatharlach.

Tá sé mar aidhm ag an Oifig Óige comhpháirtíocht a 
spreagadh in earnáil na hoibre don aos óg agus comhsprioc 
agus cuspóir na hoibre óige a chur chun cinn ar mhaithe le 
gach duine óg.

Tá an Oifig Óige freagrach as riaradh, as rialachas agus as 
maoirsiú os cionn €1.1 milliún in aghaidh na bliana. Tagann 
an maoiniú ón Roinn Cumarsáide, Fuinnimh agus Acmhainní 
Nádúrtha do sheirbhísí óige áitiúla agus do chlubanna óige 
deonacha áitiúla trí dheontais éagsúla gach bliain.

Tugann an DCEDIY tairbhe dhíreach do dhaoine óga i 
gCill Chainnigh agus i gCeatharlach trína rannpháirtíocht 
agus trína rannpháirtíocht i raon tacaíochtaí, cláir agus 
tionscnaimh oibre don aos óg. Tá na tionscnaimh seo á 
reáchtáil ag Seirbhís Óige Réigiúnach Cheatharlach, Seirbhísí 
Óige Osraí agus Tionscadal Óige agus Caifé Sláinte Foróige 
DRUM, Cill Chainnigh chomh maith le go leor clubanna agus 
grúpaí deonacha oibre óige.

Oibríonn KCETB freisin leis an DCEDIY, mar chomhpháirtí 
straitéiseach, chun tacú le soláthar an Ionaid Faisnéise 
don Óige i gCill Chainnigh agus scéim maoinithe óige UBU 
Your Place Your Space i gCill Chainnigh agus i gCeatharlach 
a sholáthraíonn beagnach €1 milliún do sheirbhísí óige 
spriocdhírithe go háitiúil.

Aidhm
Straitéiseach 3: 

Freagrach as an
riarachán, an 
rialachas  agus
an Maoirseacht de 
bhreis is 
€1.1 milliún
in 2022
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Feidhmeanna na hOifige Óige:
•	 Rialachas agus monatóireacht ar mhaoiniú do thionscadail 

agus do sheirbhísí UBU thar ceann an DCEDIY.
•	 An Scéim Deontais do Chlubanna Óige Áitiúla a riar agus 

scéimeanna eile dá leithéid a sholáthraíonn deontais bheaga 
do ghrúpaí óige faoi stiúir oibrithe deonacha.

•	 Iarratais ar dheontais ó eagraíochtaí maoinithe agus ó 
chlubanna óige deonacha a athbhreithniú, a mheas agus a 
phróiseáil.

•	 Tuarascáil don DCEDIY ar thionscadail agus ar sheirbhísí arna 
maoiniú trí KCETB, lena n-áirítear tuarascálacha bailíochtaithe 
agus iarratais ar mhaoiniúons.

•	 Oibriú go tréan le seirbhísí óige áitiúla chun freastal ar an 
riachtanais daoine óga idir 10-24 bliana d’aois i gCill Chainnigh 
agus i gCeatharlach.

•	 Riachtanais na ndaoine óga agus na réimsí tosaíochta agus 
na spriocghrúpaí daoine óga a dtabharfar aghaidh orthu a 
shainaithint agus fianaise a thabhairt dóibh trí uirlis phróifíl 
limistéir, measúnú riachtanas agus riachtanas seirbhíse 
DCEDIY.

•	 deiseanna oiliúna, tacaíochta agus forbartha a chur ar fáil 
d’fhoirne agus d’oibrithe deonacha san earnáil.

•	 Tionchar dearfach na hoibre óige ar shaol na ndaoine óga a 
chur chun cinn.

•	 Cur le forbairt na hoibre don aos óg ar leibhéal náisiúnta 
trí oibriú le Bord Oideachais agus Oiliúna Éireann (ETBI), an 
DCEDIY agus comhlachtaí eile.

•	 Tacú le hinbhuanaitheacht na hoibre don aos óg trí thacú le 
hacmhainní cuí chun freastal ar riachtanais daoine óga.

Forbhreathnú ar
sholáthar na 
Seirbhíse Óige
Tá ról ríthábhachtach ag an Oifig Óige maidir le tacú le, forbairt 
agus monatóireacht a dhéanamh ar Thionscadail UBU áitiúla trína 
ndéanaimid teagmháil dhíreach leis na heagraíochtaí óige agus 
déanaimid ár ndícheall a chinntiú go mbíonn glór na soláthraithe 
seirbhíse agus an duine óig le cloisteáil ar fud an phróisis UBU. 
Táimid ag tnúth le leanúint ar aghaidh le bheith ag obair i 
gcomhar le Seirbhís Óige Réigiúnach Cheatharlach agus Ossory 
Youth i bhforbairt leanúnach na Scéime UBU.

Comhionannas   

Míchumas
Comhtháthú 
agus  Óige

14
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Óige

1
Aidhmeanna Straitéiseacha:

Cur go dearfach 
le saolta agus folláine 

daoine óga

An cion tairbhe 
luachmhar a 

dhéanann oibrithe 
deonacha do shaol 

na ndaoine óga a 
chothú agus a chothú

Cruthúnas don 
todhchaí ossary 
óige na ndaoine 

óga

www.ossoryyouth.com

2 3

GUTHANNA NA 
DAOINE ÓGA

Tá Ossory Youth láidir 
ina gcreideamh go 
bhfuil scéal ag gach

duine óg.

CONAS AN DUINE
Tá Ossory Youth go 

hiomlán tiomanta do 
nascadh trí ionbhá, 

éisteacht, cineáltas agus 
neamhbhreithiúnas..

COMHTHÁTHÚ 
SEIRBHÍSÍ 

Bíonn an tseirbhís i bhfad 
níos fearr nuair a bhíonn 
daoine ag caint, ag roinnt 

agus ag foghlaim óna 
chéile..

CRUTHACHTACHT 
& NUÁLAÍOCHT,

Tá aithne ag Ossory 
Youth ar chruthaitheacht 

agus ar nuálaíocht a 
thiomáineann cleachtas 

níos fearr.

FOIREANN 
TIOMNAITHE 

Creideann Ossory Youth 
go bhfuil foireann a 

bhfuil grá acu dá bpost 
ríthábhachtach do 

sheirbhís níos fearr.

LUACH AR AIRGEAD
Ní mór gach rud a 

dhéanann Ossory Youth 
a mheas sa chomhthéacs 

seo.

Ossory 
Youth 

values:

Óige Osraí
Is eagraíocht dheonach neamhbhrabúis 
oibre óige é Ossory Youth a oibríonn 
le agus ar son daoine óga laistigh 
de Dheoise Osraí, a chlúdaíonn Cill 
Chainnigh agus codanna de Laoise agus 
Uíbh Fhailí. Bunaíodh Ossory Youth go 
hoifigiúil i 1985 agus tá sé ag feidhmiú 
as Desart Hall ó shin i leith.

Ráiteas Misin:

15

Tacú le daoine óga taithí a 
nascadh, foghlaim agus fás
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Seirbhís Óige Réigiúnach 
Cheatharlach (CRYS)
Is seirbhís áitiúil óige do dhaoine óga i gCo. Cheatharlach í Seirbhís 
Réigiúnach Óige Cheatharlach. Cuireann CRYS raon seirbhísí agus 
deiseanna ar fáil trí chláir obair óige phobalbhunaithe, buail isteach, 
sainseirbhísí do dhaoine óga atá i mbaol, oiliúint cheannaireachta, 
etc.

Tá CRYS Missean  

Soláthraíonn CRYS luach díreach agus breisluacha do na pobail agus 
d’eagraíochtaí áitiúla trí:
•	 Seirbhísí agus deiseanna oibre don aos óg a sholáthar go díreach 

do dhaoine óga laistigh dá bpobail,
•	 Leanúint le sainchláir atá bunaithe ar fhianaise a fhorbairt do 

dhaoine óga leochaileacha,
•	 Oibriú i gcomhpháirtíocht le daoine óga & a dteaghlaigh, oibrithe 

deonacha agus soláthraithe seirbhíse chun torthaí maithe a 
bhaint amach do dhaoine óga.

•	 Sláinte daoine óga a chur chun cinn trí éagsúlacht de 
thionscnaimh sláinte a chur chun cinn agus trí chláir 
spriocdhírithe.

Feidhmíonn CRYS múnla seirbhíse óige comhtháite ina n-oibríonn 
gach tionscadal le chéile chun torthaí maithe a bhaint amach do 
dhaoine óga.

16

Tá seirbhís 
CRYS comhdhéanta 

de na tionscadail 
seo a leanas:

An Tionscadal “Mol” - Tionscadal 
Athstiúrtha Óige an Gharda Síochána.

D.S.P. Clár Fostaíochta Pobail

C.R.Y.S. Tionscadail Iarscoile
láithreacha – An Ghráig, Páirc Eoin Sweeny, Eas 

Gé.

Tionscadal Óige Bhaile Cheatharlach 
- UBU

Tionscadal Tionscnamh 
Drugaí Chontae 

Cheatharlach (C.C.D.I).

Tionscadal Óige Lucht 
Siúil Cheatharlach - 

UBU

Seirbhís 
Comhairleoireachta 

Óige Folaine,

Tionscadal Óige Mhuine 
Bheag UBU

Tá an Y.A.R.C. Tionscadal

Tionscadal Óige an Tulaigh  
- UBU 

Oibriú chun daoine óga a chumasú a bpoitéinseal a 

bhaint amach trí obair óige ardchaighdeáin
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Foróige i gCill Chainnigh
Soláthraíonn Foróige raon seirbhísí oibre óige spriocdhírithe agus 
uilíoch i gCill Chainnigh. Ina measc seo tá clubanna óige faoi stiúir 
oibrithe deonacha chomh maith le raon tionscadal. Is é cuspóir na 
Foróige cur ar chumas daoine óga iad féin a bheith rannpháirteach 
go comhfhiosach agus go gníomhach ina bhforbairt féin agus 
i bhforbairt na sochaí. Tá obair Foróige ar fad treoraithe ag 
fealsúnacht a bhreathnaíonn ar dhaoine óga mar dhaoine uathúil, 
cruthaitheach, atá in ann freagracht a ghlacadh, atá idirspleách ar 
dhaoine eile, in ann difríocht a dhéanamh don domhan, tionchar a 
bheith acu agus foghlaim ó gach cás.
Chomh maith le clubanna Foróige faoi stiúir oibrithe deonacha 
agus clubanna sainspéise i gcathair agus i gcontae Chill Chainnigh, 
cuireann Foróige na tionscadail agus na seirbhísí óige seo a leanas 
ar fáil, a fheidhmíonn as Ionad Óige an Droim sa chathair agus as 
Ionad Óige Theach na Cúirte i gCaisleán an Chomair:

Soláthraíonn Tionscadal an Droim raon seirbhísí spriocdhírithe 
agus uilíocha araon do dhaoine óga idir 10 agus 24 bliain d’aois i 
gcathair agus i gcontae Chill Chainnigh, i seirbhís duine-le-duine 
agus grúpa. I measc na gclár a sheachadtar tá Ceannaireacht, 
Saoránacht, Sláinte agus Folláine, forbairt scileanna pearsanta 
agus sóisialta, teicneolaíocht dhigiteach, cláir ealaíon agus ceoil. 
Seachadtar idirghabhálacha saincheaptha aonair do dhaoine óga ag 
tabhairt aghaidh ar a gcuid riachtanas agus ag tógáil a láidreachtaí 
agus a n-acmhainní aonair. Cuireann an Druma Caife Óige Buail 
Isteach, seirbhísí tacaíochta do thuismitheoirí agus seirbhísí 
comhairleoireachta óige ar fáil freisin.

Is éard atá i Scileanna Óige ná tionscnamh scileanna 
infhostaitheachta óige spriocdhírithe, a oibríonn le daoine óga idir 
15 agus 24 bliain d’aois chun a gcuid scileanna agus inniúlachtaí a 
fhorbairt d’fhonn iad a (ath)rannpháirtiú san oideachas, san oiliúint 
nó san fhostaíocht.

Tionscadal Fiche haon, tionscadal scileanna infhostaitheachta don 
21ú hAois. Díríonn an saothar seo go háirithe ar nuálaíocht, ar 
theicneolaíocht dhigiteach, ar spásanna alt agus ar chruthaíocht. 
Fostaíonn an tionscadal seo íosmhéid de 200 duine óg in aghaidh 
na bliana i gCill Chainnigh agus i gcodanna de Cheatharlach.

An clár meantóireachta Deartháir Mór Deirfiúr Mór a 
mheaitseálann duine óg (10-18 mbliana d’aois) le hoibrí deonach 
aosach comhbhách. Tá oifigeach óige i bhfeidhm chun tacú leis na 
cluichí seo.-

Comhairle na nÓg Chill Chainnigh is comhairle óige í a thugann 
deis don aos óg i gCill Chainnigh a bheith páirteach i gcur chun cinn 
seirbhísí agus polasaithe áitiúla. Déantar é seo a sheachadadh thar 
ceann Chomhairle Contae Chill Chainnigh.

Tá gach ceann de chláir agus de ghníomhaíochtaí Foróige bunaithe 
ar riachtanais, bunaithe ar fhianaise agus dírithe ar thorthaí.

www.foroige.ie 17

Foróige 
i gCill 

Chainnigh

An tionscadal 
drumaí

Scileanna 
Óige

Tionscadal 
a haon is 

fiche

An 
Deartháir 

Mór, 
deirfiúr 
mhór

Kilkenny 
Comhairle 

na nÓg

Is féidir le 
daoine óga 
difríocht a 
dhéanamh don 

domhan
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Your Place Your 
Space - Scéim UBU 
Is scéim maoinithe é UBU Do Áit Do Spás a sholáthraíonn seirbhísí 
áitiúla do dhaoine óga.

Forbraíodh UBU Your Place Your Space i gcomhréir leis na moltaí
ón Athbhreithniú ar Luach ar Airgead agus Beartas de Chláir 
Óige (2014) tríd an Roinn roimhe seo de Cúrsaí Leanaí agus Óige 
(RLGÓ) arb é an DCEDIY anois é. Rinneadh sraith moltaí maidir le 
hathfhorbairt scéime nua chun teacht in ionad na gceithre scéim atá 
ann cheana féin.

Ailíníonn UBU Do Áit Do Spás leis an gCreat Beartais Náisiúnta um 
Thorthaí Níos Fearr, Todhchaí Níos Gile, an Straitéis Náisiúnta um 
Rannpháirtíocht Leanaí agus Daoine Óga i gCinnteoireacht, agus na 
Straitéisí Óige LGBTI+ agus Náisiúnta.

Misean

Tacaíochtaí lasmuigh den scoil a sholáthar do dhaoine óga ina bpobail 
áitiúla chun cur ar a gcumas cúinsí díobhálacha a shárú agus a 
lánacmhainneacht a bhaint amach trína dtorthaí forbartha pearsanta 
agus sóisialta a fheabhsú.

Fís

Cuirtear ar chumas na ndaoine óga go léir a n-uasacmhainneacht a 
bhaint amach, trína gcearta a urramú agus a nglór a chloisteáil, agus 
iad a chosaint agus a thacú agus iad ag aistriú ó óige go haosacht.

Luachanna

•	 Tá saoirse ag daoine óga páirt a ghlacadh i raon leathan 
gníomhaíochtaí cáilíochta,

•	 Tá an soláthar bunaithe ar chearta agus dírithe ar an duine óg
•	 Daoine óga a chumasú chun a bpoitéinseal iomlán a bhaint 

amach
•	 Tógáil caidrimh
•	 Tá soiléireacht cuspóra ann
•	 Déantar tionscadail a uasmhéadú trí éifeachtúlacht a chur chun 

cinn agus éifeachtúlacht.

18

A n-acmhainneacht
uasta a bhaint 
amach trína 
gcearta a urramú 
agus a nglór 
a chloisteáil
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Chuaigh an maoiniú seo chun tairbhe go díreach do dhaoine óga i 
gCill Chainnigh agus i gCeatharlach trína rannpháirtíocht agus trína 
rannpháirtíocht i raon tacaíochtaí, cláir agus tionscnaimh oibre óige 
éagsúla arna reáchtáil ag Seirbhís Óige Réigiúnach Cheatharlach, 
Seirbhísí Óige Osraí agus Tionscadal Óige DRUM Foróige. Chuaigh 
na tionscadail UBU, an tIonad Faisnéise don Aos Óg agus an deontas 
Foróige i ngleic le 4,017 duine óg in 2021

Maoiniú:
In 2021, bhí an Oifig Óige freagrach as riarachán, rialachas agus 
maoirsiú €1,175,808 milliún de mhaoiniú ón DCEDIY do sheirbhísí 
óige áitiúla agus do chlubanna óige deonacha áitiúla trí 8 scéim 
deontais éagsúla.

Leithdháileadh 
Deontas Iomlán 

do 2021 
€1,175,808

Faisnéis na hÓige
ar Chill Chainnigh

€52,028

Tionscadail UBU 
i gCill Chainnigh 

agus i 

 €913,964

Scéim Deontais 
do Chlubanna 

Óige Áitiúla 

€69,657

Deontas LGBTI+ 

€5,000
Deontas Caipitil

€63,896

Deontas Mionobair
Covid-19

€24,777

Deontas Sláinte 
agus Folláine 

Daoine,
Óga KCETB

  €38,400

Deontas Sláinte agus 
Folláine Oibrithe Óige 

KCETB.

€8,086

Chuaigh na tionscnaimh 
deontais UBU, an tIonad 
Faisnéise don Aos Óg
agus Foróige I ngleic le 

4,017 
duine óg
in 2021
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Tionscadail UBU i gCill Chainnigh 
agus i gCeatharlach.
In 2021, mhaoinigh an DCEDIY na Tionscadail UBU seo a leanas trí 
KCETB:

Tionscadail agus Cláir mhaoinithe 
eile

Ionad Faisnéise na hÓige

Soláthraíonn sé seirbhís faisnéise do dhaoine óga i gcathair agus i 
gcontae Chill Chainnigh, trí obair duine le duine, trí chláir oideachais 
agus feasachta.

Leithdháileadh 
iomlán
in 2021 

€913,964

Tionscadal UBU Tuaithe Chill Chainnigh
(Óige Osraí)

Tionscadal UBU Bhaile Cheatharlach agus a 
Phurláin

Tionscadal Lucht Siúil Cheatharlach 
(CRYS)

Tionscadal Óige an Tulaigh agus a Phurláin (CRYS)

Tionscadal UBU Thairseach Chill Chainnigh.
(Óige Osraí)1

2
3
4
5

20

Tionscadal UBU Mhuine Bheag agus a Phurláin 
(CRYS - ag tosú i lár 2022)6
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Scéim Deontais do Chlubanna Óige Áitiúla 
2021

Tá sé mar aidhm ag an Scéim Deontais do Chlubanna 
Óige Áitiúla tacú le gníomhaíochtaí deonacha club 
óige
1 do dhaoine óga 10-24 bliana d’aois ina bpobail.
I measc na gclubanna Deonacha Óige tá Scouꢀng 
Ireland, Foróige, Girl Guides, Ord Mhálta agus 
clubanna Gan Ainm.
Faoin scéim bhain 1,142 duine óg ar fud Chill 
Chainnigh agus Cheatharlach tairbhe as a fuair 
tacaíocht ó 285 oibrí deonach.

Deontas Féideartha Sláinte agus Folláine 
do Dhaoine Óga 2021/2022

Soláthraíonn an Deontas seo tacaíochtaí breise 
do dhaoine óga a bhfuil droch-mheabhairshláinte 
agus imní ardaithe acu trí chláir dhearfacha 
meabhairshláinte agus folláine a sholáthar lena 
n-áirítear idirghabhálacha teiripeacha. Fuair CRYS, 
Seirbhísí Óige Ossory agus Tionscadal Óige DRUM & 
Caifé Sláinte Foróige maoiniú faoin tionscnamh seo.

1,142
Tugadh tacaíocht

4  
Foróige 

2  

Ossory

2  

Gan Ainm 

9  

Gasóga 
Éireann

6  

Clubanna Eile/
Cleamhnaithe

Leithdháileadh 
deontas Club 

Óige in aghaidh 
an Ghrúpa 

dheonaigh 2021

21

do dhaoine óga faoin Scéim Deontais 
do Chlubanna Óige Áitiúla 2021

4  

Treoracha 
cailín

Chuaigh 

    285 oibrí 
deonach i dteagmháil le 
               23 club óige 
       in 2021
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Deontas LGBTI+ 2021

Bhí sé mar aidhm ag an Scéim Seirbhíse Óige LGBTI+ 
uaireanta teagmhála na Seirbhísí Óige le daoine óga 
LGBTI+ a mhéadú chun a chinntiú go bhfuil gach 
duine óg LGBTI+ infheicthe, go bhfuil meas agus 
cuimsiú orthu.

D’fhoráil an tionscnamh d’uaireanta breise oibrithe 
óige atá tiomnaithe go sonrach do thacú le 
daoine óga LGBTI+ agus le haghaidh aon chostais 
bhreise ghaolmhara e.g. iompar, nó ionad ar cíos; 
eascraíonn an gníomh go príomha as na riachtanais 
a shainaithníonn daoine óga iad féin agus an earnáil 
óige sa phróiseas comhairliúcháin don Straitéis Óige 
Náisiúnta LGBTI+.

2 Tacaíodh le 260 duine óg tríd an tionscnamh 
seo trí Thionscadal Óige DRUM Foróige & Caifé 
Sláinte, Ossory Youth agus CRYS.

Scéim Maoinithe Caipitil/Deontas 
Trealaimh Club Óige 2021

Chuir an DCEDIY maoiniú caipitil ar fáil in 2021 
chun tacú le tionscadail chaipitil bheaga agus 
mheánmhéide sna seirbhísí deonacha óige. Bhí an 
deontas seo oscailte do Sheirbhísí Óige agus do 
Chlubanna Óige. Fuair Seirbhísí Óige Réigiúnacha 
Cheatharlach agus Ossory Youth maoiniú faoin 
deontas caipitil 2021.

Bhí an Scéim Mhaoinithe Caipitil don Aos Óg 
teoranta do thionscadail agus do sheirbhísí óige a 
fuair maoiniú faoi na scéimeanna seo a leanas:

•	 UBU Do Áit Do Spás
•	 Scéim an Ionaid Faisnéise don Aos Óg

Cuspóir an deontais maoiniú a chur ar fáil le 
haghaidh caiteachais do chlubanna óige deonacha 
de chineál caipitil lena n-áirítear rannchuidiú le 
ceannach/suiteáil uair amháin, obair chaipitiúil ar 
áitribh agus trealamh TFC.

Fuair na clubanna 
seo a leanas 

maoiniú faoin 
tionscnamh seo:

7   
Gasóga 
Éireann

3  
Foróige 

4  

Treoracha 
cailín

2
Gan Ainm 4

Clubanna Eile/
Cleamhnaithe

260   
duine óg 

tacaithe
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Youth Workers Health and Wellbeing 
Grant 2021 

D’fhorbair KCETB an deontas seo chun tacú le 
foireann oibre óige UBU chun déileáil ar bhealach 
níos éifeachtaí le saincheisteanna a bhaineann leis 
an obair a d’fhéadfadh a bheith ag fulaingt de bharr 
Phaindéime COVID 19.

Tá KCETB ar an eolas faoi na dúshláin ollmhóra atá le 
sárú ag na Seirbhísí Óige mar thoradh ar Phaindéim 
COVID. Tá leibhéil struis ardaithe mar thoradh ar 
bhealaí oibre a oiriúnú agus a athchruthú, imní faoi 
dhaoine óga a bhfuil riachtanais níos casta acu, 
cothromaíocht shláintiúil idir an saol oibre agus an 
t-ualaí oibre a mhéadú.

Úsáideadh an deontas le haghaidh uaireanta 
comhairleoireachta agus cúrsaí meabhraíochta chun 
cabhrú le hoibrithe óige agus le baill foirne gaolmhara 
de chuid UBU aghaidh a thabhairt ar imní san ionad 
oibre agus strus agus saincheisteanna cothromaíochta 
oibre-saoil mar gheall ar COVID 19.

Deontas COVID-19 2021

Cruthaíodh an scéim deontais seo in 2020 chun tacú 
le seirbhísí óige agus le clubanna óige mionchostais 
a thabhaítear mar thoradh ar bhearta freagartha 
Covid-19 a ghlanadh. Tairgeadh an deontas arís 
in 2021 chun tacú leis na costais a bhaineann le 
hathoscailt clubanna/seirbhísí óige mar thoradh ar 
mhaolú ar shrianta COVID-19. I measc na n-earraí a 
ceannaíodh faoin deontas seo bhí maisc aghaidhe, 
stáblaí sanitiser, wipes, farraige amuigh faoin aer, 
aerghlantóirí, traenáil treorach Covid 19 agus oiliúint 
Zoom.

Fuair Seirbhísí Óige Réigiúnacha Cheatharlach agus 
Ossory Youth Kilkenny maoiniú faoin scéim deontais 
seo.
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Fuair na clubanna 
seo a leanas 

maoiniú faoin 
tionscnamh seo:

7   
Gasóga 
Éireann 

1
Gan Ainm 

3  
Foróige 

2
Clubanna Eile/
Cleamhnaithe
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Tionscnaimh/
Deontais Nua 
2022/2023
Tionscnamh Infhostaitheachta Óige 2022

Ag leanúint ar aghaidh ón Tionscnamh Infhostaitheachta don Aos 
Óg 2018-2019 (TTF), tá maoiniú faighte ag an DCEDIY trí Chistí na 
gCuntas Díomhaoin chun tionscnamh Spriocdhírithe Tacaíochta 
Infhostaitheachta don Aos Óg (TYESI) a sheoladh thar thréimhse 2021-
2022. Is iad na Boird Oideachais agus Oiliúna (ETBanna) ar fud na tíre 
a riarfaidh an tionscnamh. Leithdháileadh €55,404 ar KCETB faoin 
tionscnamh seo do 2021/2022,

Aidhm:
Is é is aidhm don Tionscnamh Tacaíochta Infhostaitheachta 
Spriocdhírithe don Aos Óg (TYESI) dul i ngleic leis na daoine óga atá 
níos 2 deacra le teacht orthu idir 15 agus 24 bliana d’aois nach bhfuil i
bhfostaíocht, oideachas nó oiliúint faoi láthair agus tacú leo. Tá fócas 
an tionscnaimh ar scileanna boga agus iad seo a fhorbairt maidir le 
hinfhostaitheacht. Tá sé chun cabhrú le daoine óga leibhéal muiníne 
agus gníomhaireachta a fháil chun gabháil do chláir nó seirbhísí atá ar 
fáil faoi láthair,

D’éirigh le Tionscadal Óige agus Caife Sláinte Foróige DRUM, Cill 
Chainnigh ina iarratas faoin tionscnamh seo. Beidh TYESI Foróige Chill 
Chainnigh ar siúl ó Nollaig 2021 go Nollaig 2022.

Taighde NEET ’s 

Tá KCETB, i gcomhoibriú le SETU, i mbun tionscadal taighde a dhíríonn 
ar dhaoine óga nach bhfuil in Oideachas, Oiliúint nó Fostaíocht 
(NEET’s).

Scrúdaíonn an cheist taighde iomlán na múnlaí dea-chleachtais 
maidir le dul i dteagmháil le daoine óga NEET i gCill Chainnigh agus 
i gCeatharlach. Mar chuid den tionscadal taighde, reáchtálfaidh 
SETU grúpaí fócais leis an Tionscadal Scileanna Óige atá á reáchtáil 
ag Foróige DRUM Youth Project & Health Café i gCill Chainnigh atá 
maoinithe ag DCEDIY trí KCETB.

Tá taighdeoir earcaithe ag SETU le bheith ag obair ar an tionscadal 
taighde ó Nollaig 2021-Nollaig 2023.

Don Tionscnamh seo, sainmhínítear Infhostaitheacht mar:
“an cumas obair chomhlíonta a ghnóthú agus a choinneáil.”
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Leithdháileadh 

€55,404 

ar KCETB faoin 
tionscnamh seo do 
2021/2022
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Seirbhís UBU Nua Muine Bheag
Tar éis próiseas rathúil aighneachtaí chuig an Roinn Cumarsáide, 
Fuinnimh agus Acmhainní Nádúrtha, tá maoiniú de €120,000 in 
aghaidh na bliana faighte ag KCETB do Sheirbhís Óige UBU lán-
tiomanta do Mhuine Bheag agus do Cheatharlach Theas in 2022. Tar 
éis próisis roghnaithe, is iad Seirbhísí Óige Réigiúnacha Cheatharlach 
an soláthraí nua. Tá fáilte mhór roimh mhaoiniú don tseirbhís agus 
cuirfidh sé go mór leis an raon clár oibre óige, tacaíochtaí agus 
seirbhísí atá ar fáil do dhaoine óga i Muine Bheag.

•	 Is baile ar an mBearú atá suite i nDeisceart Cheatharlach é Muine 
Bheag, ar a dtugtar Muine Bheag freisin.

•	 Tá sé 17km ó Bhaile Cheatharlach, le daonra 2,837 624 duine; 6 
atá idir 10-24 bliana d’aois.

•	 Is baile é ina bhfuil daonra óige ag dul i méid agus meastacháin ón 
bPríomh-Oifig Staidrimh ag tuar ardú 12% ar rátaí na ndaoine óga 
idir 10-24 bliain d’aois ó 2016-2021,

Táimid ag tnúth le bheith ag obair le Seirbhísí Óige Réigiúnacha 
Cheatharlach chun dul ar aghaidh i dtreo bhunú na seirbhíse nua in 
2022.
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KCETB Deontas Tacaíochta d’Obair 
Óige na hÚcráine
Cuspóir:
Maoiniú a chur ar fáil chun tacú le daoine óga na hÚcráine 10-
24 bliana d’aois dul i ngleic le Seirbhísí Óige áitiúla trí dheontas a 
sholáthar chun rannpháirtíocht, rannpháirtíocht agus comhtháthú a 
chur chun cinn.

Rationale: 
Tá ról tábhachtach ag earnáil na hóige maidir le tacú le daoine óga 
agus iad ag socrú isteach ina bpobail nua, trí na nithe seo a leanas:
•	 Spás sábháilte atá dírithe ar an óige a chur ar fáil chun imeascadh 

agus tógáil caidrimh a chur chun cinn.
•	 Tacaíochtaí agus seirbhísí óige uilíocha agus spriocdhírithe a 

sholáthar.
•	 deiseanna a chur ar fáil chun gabháil do ghníomhaíochtaí caithimh 

aimsire agus spraoi.
•	 Timpeallacht foghlama neamhfhoirmiúil a sholáthar chun cur le 

scileanna labhartha Béarla.

Critéir le haghaidh maoinithe: 
•	 Tá maoiniú ar fáil do Sheirbhísí Óige áitiúla i gCeatharlach agus i 

gCill Chainnigh. Is féidir an ciste seo a úsáid chun tacú le daoine 
óga faoi na catagóirí seo a leanas:

•	 Costais iompair
•	 Tacaíochtaí aistriúcháin teanga
•	 Tacaíochtaí idirghabhála teiripeacha
•	 Tacaíochtaí Teagascóra/Oibrí 
•	 Seisiúnta Clár/Ábhair.

 

Leithdháileadh 

€55,404 

ar KCETB faoin 
tionscnamh seo do 
2021/2022

KCETB Tá maoiniú de 
€120,000 

in aghaidh 
na bliana faighte acu

Tá €17,940  
leithdháilte ag 
KCETB chun tacú 
le daoine óga ón 
Úcráin
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Coiste Obair Óige
KCETB:
Bhunaigh KCETB coiste um obair don ógra ar dtús i mí na 
2 Samhna 2016 mar a fhoráiltear faoi Alt 44(1)(b)
den Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013. Ghlac 
KCETB le déanaí le hainmniúcháin don dara téarma oifige 
ó ionadaithe laistigh den earnáil reachtúil agus dheonach. . 
Tá teimpléad curtha ar fáil ag ETBI le haghaidh na dtéarmaí 
tagartha don choiste um obair don ógra.

Dualgais an Choiste:

Is é sainchúram an Choiste um Obair don Aos Óg ná:

•	 A bheith curtha ar an eolas faoin bhfeidhm oibre don aos 
óg a dhéanann KCETB;

•	 Cuir KCETB ar an eolas faoin bhfaisnéis a bhaineann le 
hobair don ógra, atá faighte aige ó Fheidhmeannas KCETB.

•	 Maoirseacht a sholáthar ar fheidhm obair óige KCETB.   
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Ciste Athléimneachta agus 
Éifeachtúlachta
Tá an tionscnamh seo deartha chun aghaidh a thabhairt ar 
chuid de na brúnna costais a bhí ar eagraíochtaí atá maoinithe
ag UBU le déanaí, agus chun cabhrú le heagraíochtaí beaga a 
bhfuil níos lú ná dhá choibhéis lánaimseartha acu seirbhís níos 
cuimsithí a sholáthar do dhaoine óga. Léiríonn an tionscnamh 
seo deis luach a chur le heagraíochtaí atá maoinithe ag UBU i 
ngach limistéar de chuid BOO. Leithdháil an DCEDIY €17,500 ar 
KCETB in 2022 faoin Tionscnamh seo.

Leithdháileadh 
€17,500 ar 

KCETB 
in 2022
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Príomhcheisteanna 
a théann i bhfeidhm 

ar dhaoine óga:

Imní, drochshláinte mheabhrach, 
aonrú sóisialta agus uaigneas

Deacrachtaí ag oiriúnú don saol agus 
ag déileáil leis an bpaindéim COVID 19

Féindochar, smaointe féinmharaithe, 
neamhoird itheacháin, bulaíocht agus 

piarbhrú

Caidreamh agus deacrachtaí 
teaghlaigh, fearg, dúlagar, gnéasacht

Coinneáil agus tinreamh 
scoile tar éis COVID 19,

Dífhostaíocht óige

Saincheisteanna mí-
Saincheisteanna 

mí-úsáid substaintí

Bulaíocht agus leithcheal Leithlisiú Tuaithe agus 
Sóisialta

stíleanna maireachtála 
neamhghníomhacha agus 

drochshláinte fhisiciúil.

Conclúid:
Déanann KCETB a dhícheall tacú le seachadadh leanúnach na dTionscadail Óige spriocdhírithe i gCill 
Chainnigh agus i gCeatharlach agus oibriú i gcomhpháirtíocht le hearnáil na hoibre óige chun comhsprioc 
agus cuspóir na hoibre óige a chur chun cinn ar mhaithe le gach duine óg.

Tá KCETB ag tnúth le leanúint ar aghaidh ag obair go comhoibritheach le Seirbhís Óige Réigiúnach 
Cheatharlach, Ossory Youth agus Tionscadal Óige DRUM Foróige & Caifé Sláinte, trí Thionscadail Óige 
spriocdhírithe a sholáthar i gCill Chainnigh agus i gCeatharlach.

Saincheisteanna reatha a imríonn 
tionchar ar dhaoine óga.
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Ní féidir linn i gcónaí todhchaí ár n-óige a thógáil, ach 
is féidir linn ár n-óige a thógáil don todhchaí.

Franklin D. Roosevelt


