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	IARRATAS DO PHOST AN PHRÍOMHOIDE THÁNAISTIGH
GAELCHOLÁISTE CHEATHARLACH


Nóta: Ní foláir duit an Fhoirm Iarratais a CHLÓSCRÍOBH. Ní ghlacfar le hiarratais a líonfar isteach de láimh. Ní foláir gach ceist a fhreagairt. Ná hathraigh na huimhreacha ná ord na gceisteanna. Beidh tú in ann codanna breise a chur leis na boscaí más gá sin – ní foláir cloí leis na treoracha maidir le líon na bhfocal.  Níor cheart aon litir iarratais, CV ná tagairt scríofa a cheangail leis an bhfoirm seo.
	· Treoracha maidir leis an bhfoirm chríochnaithe a chur isteach le r-phost chuig: recruitment@kcetb.ie
· Déan an Fhoirm Iarratais críochnaithe a shábháil i bhformáid PDF le d'ainm agus uimhir tagartha an phoist e.g. Ann Jones 2025JUN002.
· Scríobh an Uimhir Tagartha Ceart i líne ábhair an Ríomhphoist  – 2025JUN002. Scríobh an uimhir tagartha i líne ábhair an ríomhphoist díreach mar atá sé scríofa ar an bhfoirm iarratais féin (ná cuir spás/fleiscín/focail bhreise leis e.g. Tagairt).
· Is é Dé Luain, an 23 Meitheamh 2025 an dáta deiridh a nglacfar le hiarratais. Ní mór an fhoirm iarratais chríochnaithe a chur ar ais chuig:  recruitment@kcetb.ie 



1. SONRAÍ PEARSANTA
	Céadainm:
	Sloinne:

	     
	     

	Seoladh Baile:

	Seoladh Comhfhreagrais: (murab ionann agus seoladh baile)


	     

	     

	Uimhir Baile:
	Uimhir Gutháin:

	     
	     

	Seoladh Ríomhphoist:
	     


	Don fhostóir amháin:
	Tá
	Níl

	Iarratas faighte roimh an dáta deiridh
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Cáilíocht(aí) Múinteoireachta Iar-Bhunscoile i gcomhréir le Treoirlínte RO
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Taithí múinteoireachta lánaimseartha 5 bliana ar a laghad nó taithí inchomparáide
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



[image: image1]An bhfuil aon srian ann maidir le do chuid fostaíochta?
           Tá    FORMCHECKBOX 

       Níl    FORMCHECKBOX 


(má chuireann tú in iúl go bhfuil, tabhair na sonraí ar bhileog bhreise)
An bhfuil Cead Oibre ag teastáil uait?
   
            Tá    FORMCHECKBOX 

       Níl    FORMCHECKBOX 

An bhfuil taithí múinteoireachta lánaimseartha cúig bliana nó taithí inchomparáide agat?     
                                                 

                                                                                                                                          Tá    FORMCHECKBOX 
         Níl    FORMCHECKBOX 

(ETB: CL 06/02*; C&C: CL 07/02* –* scrios mar is iomchuí)
An bhfuil tú cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta?                               Tá    FORMCHECKBOX 
          Níl    FORMCHECKBOX 

MÁ TÁ, Uimhir Chláraithe ón gComhairle Mhúinteoireachta:                                            
MURA BHFUIL, an bhfuil tú incháilithe le clárú agus sásta clárú?                

      
Tabhair faoi deara go n-íocfar an t-iarrthóir a n-éireoidh leis nó léi ag an mBOO agus beidh air nó uirthi coinníollacha na Roinne Oideachais a chomhlíonadh lena n-áirítear clárú leis an gComhairle Mhúinteoireachta.  

2. POST REATHA
	Tabhair sonraí do phoist reatha:

	Eagraíocht:
	Seoladh:
	Teideal an Phoist:

	     
	     
	     

	An bhfuil ort tréimhse fhógra a chur in iúl le d'fhostóir reatha agus (má tá) cá bhfad a mbeidh an tréimhse fhógra sin?
	     


3. CÁILÍOCHTAÍ
	3.1  Bunchéimeanna/Dioplómaí Bunchéime

	Ollscoile/Institiúid/Coláiste:      


	Dámhachtain / Cáilíocht :      
(Céim Onóracha, Céim Pas, Teastas)
	Marc:      
(ie 1.1, 2.1, 2.2, Pas)

	Bliain Iontrála:      
	Bliain an Chéimnithe:      


	Ábhair a rinne tú staidéar orthu:

	     

	     


	     

	     



	3.2  Iarchéimeanna/Dioplómaí Iarchéime

	Ollscoile/Institiúid/Coláiste:      


	Dámhachtain / Cáilíocht :      
(Céim Onóracha, Céim Pas, Teastas)
	Marc:      
(ie 1.1, 2.1, 2.2, Pas)

	Bliain Iontrála:      
	Bliain an Chéimnithe:      

	Ábhair a rinne tú staidéar orthu:

	     

	     


	     

	     


	Ollscoile/Institiúid/Coláiste:      


	Dámhachtain / Cáilíocht :      
(Céim Onóracha, Céim Pas, Teastas) 
	Marc:      
(ie 1.1, 2.1, 2.2, Pas)

	Bliain Iontrála:      
	Bliain an Chéimnithe:      

	Ábhair a ndearnadh staidéar orthu:

	     

	     


	     

	     



	3.3 Oiliúint / Cúrsaí Eile a bhaineann leis an bPost seo:

	Bliain
	Teideal an Chúrsa Oiliúna
	Comhlacht Oiliúna

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


4.
BAINISTÍOCHT PROIFISIÚNTA/FORBAIRT CEANNAIREACHTA
	4.1   Bainistíocht Proifisiúnta/Forbairt Ceannaireachta:
Déan trácht anseo thíos ar aon chúrsaí nach bhfuil san áireamh i gCuid 3 thuas. Ní mór dáta agus fad gach cúrsa a lua mar aon leis na cáilíochtaí a baineadh amach. Tosaigh leis an gcúrsa is déanaí.

	Ainm an Chúrsa
	Ainm na hEagraíochta/Institiúide atá i bhfeighil ar an gcúrsa 
	Fad an Chúrsa
	Bliain

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	4.2   Déan cur síos ar na príomhscileanna agus eolas atá bainte amach agat mar thoradh ar na cúrsaí sin agus a ábhartha is atá siad i ndáil leis an bpost seo

	     


	5. TAITHÍ MÚINTEOIREACHTA AGUS TAITHÍ ÁBHARTHA EILE
5.1   Tabhair sonraí maidir le do chuid taithí oibre, tosaigh leis an bpost is déanaí a raibh agat go dtí seo:

	Dátaí
(Ó/Go dtí)
	Ainm & Seoladh an Fhostóra

	Post & Lánaimseartha nó Páirtaimseartha

	Cur Síos ar na Príomhdhualgais
	Cúiseanna faoi Imeacht ón bPost

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


	5.2   Poist Fhreagrachta nó taithí inchomparáide, tosaigh leis an bpost is déanaí.

	Dátaí Ó/Go dtí
	Post 
(Cuir leibhéal an phoist in iúl – m.sh PC, SD agus Teideal an Phoist)
	Scoil nó Institiúid eile
	Freagrachtaí/dualgais

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	5.3 Taithí ábhartha eile (m.sh Pobal/Gnó), tosaigh leis an taithí is déanaí.

	Dátaí Ó/Go dtí
	Post
	Scoil nó Institiúid eile
	Freagrachtaí/dualgais

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	5.4   Tabhair cuntas gairid ar na trí mhórghníomh is mó atá déanta agat go dtí seo ar mórghníomhartha iad a bhaineann leis na freagrachtaí thuas:

	     



	5.5   Déan cur síos ar aon ghníomhaíochtaí seach-churaclaim lena bhfuil tú nó lena raibh tú bainteach agus tabhair dátaí (tosaigh leis an gceann is déanaí):

	     



	5.6   Cad iad na mórghníomhartha, ó do chuid taithí mar a dhéantar cur síos uirthi thuas, atá tar éis thú a ullmhú glacadh le post an Phríomhoide Thánaistigh?

	     



6. RÓL AGUS FEIDHM AN PHRÍOMHOIDE THÁNAISTIGH
Sainaithníodh roinnt príomhinniúlachtaí atá riachtanach chun go mbeidh an Príomhoide Tánaisteach in ann tabhairt faoi róil agus fheidhmeanna an phoist go héifeachtach. 
Seo thíos na príomhinniúlachtaí:
6.1
Ceannaire – Múineadh agus Foghlaim
6.2
Ceannaire – Forbairt na Scoile
6.3
Ceannaire – Daoine agus Foirne
6.4
Cumarsáid
6.5
Scileanna Eagrúcháin, Bainistíochta agus Riaracháin
6.5
Féinfheasacht agus Féinfhorbairt
Ar na leathanaigh seo a leanas, déan cur síos ar chás(anna) inar léirigh tú gach ceann de na hinniúlachtaí thuas agus conas ar léirigh tú an inniúlacht (ná scríobh níos mó na 300 focal do gach sampla). Is féidir sampla(í) a thabhairt a bhaineann le do chuid taithí i réimsí éagsúla, mar shampla taithí phroifisiúnta, phobail, spóirt agus dheonach.
	6.1     Ceannaireacht ar Fhoghlaim agus ar Theagasc

Tuigeann sé/sí gurb é an teagasc agus an fhoghlaim ar ardchaighdeán ag croílár na scoile agus léiríonn sé/sí na scileanna le bheith mar cheannaire teagaisc chun cultúr feabhsúcháin agus comhoibrithe a chur chun cinn sa réimse seo.

Táscairí Iompair:
· Tá an tuiscint agus an cumas aige/aici cultúr idirphlé oscailte agus comhoibrithe a chothú maidir le caighdeáin teagaisc agus foghlama. Feidhmíonn sé/sí córais an-éifeachtacha chun dul chun cinn agus gnóthachtáil na ndaltaí a mhonatóiriú chun cabhrú le daltaí a lánacmhainneacht a bhaint amach.

· Cinntíonn sé/sí go bhfuil forbairt ghairmiúil múinteoirí bunaithe ar thaighde gníomhaíochta, nuair is iomchuí, agus go ndéantar í a oiriúnú do riachtanais na scoile. Uasmhéadaíonn sé/sí deiseanna le haghaidh forbairt ghairmiúil chomhoibríoch múinteoirí chun feabhas a chur ar theagasc agus ar fhoghlaim agus tugann sé/sí aghaidh ar shaincheisteanna tearcfheidhmíochta trí phróisis agus nósanna imeachta iomchuí a úsáid.


	     



	6.2     Ceannaireacht ar Fhorbairt Scoile
Léiríonn sé/sí go bhfuil an cumas acu fís treorach don scoil a bhunú agus a chothabháil i gcomhréir leis an ráiteas misin agus cuireann sé/sí spriocanna agus ionchais na físe seo in iúl go cuí do phobal na scoile.

Táscairí Iompair:
· Léiríonn sé/sí cumas spriocanna agus ionchais a nascadh le struchtúir a thacaíonn le (a) sármhaitheas sa teagasc agus san fhoghlaim (b) pobal foghlama agus (c) forbairt sraithe bainistíochta atá tiomnaithe do phríomhchuspóirí na scoile.
· Tá tuiscint iomlán aige/aici ar phróisis scoile, lena n-áirítear reachtaíocht, téarmaí tagartha, conarthaí, beartais, treoirlínte agus ciorcláin na Roinne Oideachais, agus úsáideann sé/sí an tuiscint seo chun pleanáil gníomhaíochta a threorú agus a bhainistiú chun feabhas a chur ar theagasc, ar fhoghlaim agus ar mheasúnú ar bhonn scoile uile.


	     



	6.3     Cumas Ceannaireachta a Fhorbairt
Tugann sé/sí cumhacht do bhaill foirne róil cheannaireachta a chomhlíonadh, éascaíonn sé/sí rannpháirtíocht ghníomhach na ndaltaí i gceannaireacht scoile agus ag an am céanna déanann sé/sí machnamh ar éifeachtacht agus inbhuanaitheacht a gceannaireachta pearsanta féin agus ar an tábhacht a bheith ag líonrú le ceannairí eile.


Táscairí Iompair:
· Tuigeann sé/sí an tábhacht ríthábhachtach atá leis an gcaidreamh idir an Príomhoide agus an Phríomhoide Thánaistighagus an tábhacht agus an tionchar foriomlán a bhaineann le comhpháirtíocht éifeachtach agus inbhuanaithe idir an Fhoireann Ardbhainistíochta. Bíonn sé/sí ag plé go réamhghníomhach agus go comhoibríoch le ceannairí scoile eile, lena n-áirítear comhlachtaí ceannaireachta agus bainistíochta náisiúnta chun tacú lena bhforbairt ghairmiúil féin.
· Aithníonn agus úsáideann sé/sí na scileanna agus na buanna iomadúla agus éagsúla atá ag pobal na scoile chun foirne agus grúpaí oibre a chruthú agus a spreagadh chun cumas ceannaireachta a fhorbairt i ngach gné de shaol na scoile. Oibríonn sé/sí go gníomhach chun cumas ceannaireachta a fhorbairt trí chomhairliúchán oscailte, comhoibriú, pleanáil agus muinín a thógáil agus tarmligeann sé/sí freagrachtaí go cuí agus go straitéiseach.



	     



	6.4     Cumarsáid
Léiríonn sé/sí an cumas tuairimí agus dearcadh a chloisteáil agus a chur in iúl go soiléir trí idirghníomhaíocht éifeachtach, chuí agus láidir leis na páirtithe leasmhara go léir i gcásanna agus i gcomhthéacsanna éagsúla.


Táscairí Iompair:
· Léiríonn sé/sí scileanna maithe éisteachta agus tá an cumas aige/aici freagairt le meas, le toilteanas agus le dea-bhreithiúnas do chruinnithe laethúla, do fhiosrúcháin agus d’iarratais ar fhaisnéis.
· Saothraíonn sé/sí bealaí agus struchtúir chumarsáide éifeachtacha, ar nós ríomhphost, suíomh gréasáin, tuarascálacha, na meáin shóisialta, nuachtlitreacha agus fógraí - go háirithe don fhoireann ach freisin do gheallsealbhóirí eile agus do na meáin sheachtracha. Tuigeann agus oibríonn sé/sí na bealaí éagsúla trína bhféadann ceannairí cumarsáid a dhéanamh le geallsealbhóirí, tá meas aige/aici ar chumhacht na meán agus tá sé/sí toilteanach caidreamh dearfach a bheith aige/aici le córais meán áitiúla.



	     



	6.5     Bainistiú na hEagraíochta
Úsáideann sé/sí raon acmhainní, tacaíochtaí agus próisis le reáchtáil éifeachtach agus éifeachtúil na scoile a chinntiú agus forbraíonn agus cuireann sé/sí córas le béim ar fhreagracht gairmiúla a chur i bhfeidhm.


Táscairí Iompair:
· Tá meas agus tuiscint shoiléir aige/aici ar ról reachtúil agus ar phríomhacht an BOO, ar a bhfreagracht mar Rúnaí don Bhord Bainistíochta (infheidhme maidir leis an bPríomhoide), ar an tábhacht a bhaineann le dul i gcomhairle leis an BOO agus leis an mBord Bainistíochta agus iad a choinneáil ar an eolas go gníomhach agus cinntí an BOO agus an Bhoird Bainistíochta a chur i bhfeidhm ar bhealach iomchuí agus cuntasach.
· Déanann sé/sí maoirseacht ar rith réidh laethúil na scoile agus cuireann sé/sí córais chumarsáide i bhfeidhm chun gach ball de phobal na scoile a bheith páirteach go cuí. Leagann sé/sí síos tosaíochtaí, spriocanna agus cláir ama chun a chinntiú go n-úsáidtear am agus na hacmhainní go léir go héifeachtach chun an tionchar is mó ar fhoghlaim na ndaltaí agus go ndéantar ailíniú dlúth idir tosaíochtaí foghlama sainaitheanta agus plean straitéiseach na scoile. Réamh-mheasann sé/sí saincheisteanna agus constaicí féideartha agus glacann sé/sí an gníomh is gá.


	     



	6.6   Féinfheasacht agus Féinbhainistíocht
Duine féinfheasach a bhfuil an cumas aige nó aici féinbhainistiú a dhéanamh agus forbairt go pearsanta agus go proifisiúnta
Táscairí Iompair:
· Tá an cumas aige/aici saincheisteanna agus dúshláin a chur i gcomhthéacs phost an Phríomhoide/Phríomhoide Thánaistighagus tuigeann sé/sí an gá atá le saincheisteanna scoile a dheighilt ón saol pearsanta. Tá féinfheasacht aige/aici agus tá sé/sí toilteanach cabhair, comhairle agus tacaíocht daoine eile a lorg i gcásanna dúshlánacha.
· Tá sé/sí feasach ar a dtréithe pearsantachta féin agus a dtionchar ach is féidir leo glacadh le difríochtaí i bpearsantachtaí eile agus iad a thuiscint. Tá an fhaisnéis mhothúchánach agus an comhbhá aige/aici chun a gcur chuige a choigeartú d’fhonn oibriú go héifeachtach leo.


	     



7. RÁITEAS TACAÍOCHTA
Sa mhír seo féadfaidh tú eolas breise a thabhairt chun tacú le d'iarratas. Ba cheart duit a chur in iúl cén fáth a bhfuil tú ag déanamh iarratais ar an bpost seo agus míniú a thabhairt ar aon eolas/saineolas nó tréithe eile atá, i do thuairimse, ábhartha do ról an Phríomhoide Thánaistigh i gcomhthéacs éiteas agus sain-spiorad na scoile (uasmhéid 200 focal).
	     



8. TAGAIRTÍ
Tabhair ainmneacha, seolta agus poist beirte (nach cairde leat nó gaolta leat iad) a bhfuil cur amach acu ar do chuid oibre agus a bhféadfadh moltaí proifisiúnta a dhéanamh. Ba cheart d'fhostóir reatha nó fostóir a bhí agat le déanaí a chur san áireamh.  [Nóta: D'fhéadfadh sé go ndéanfar teagmháil le do chuid moltóirí gan thuilleadh teagmhála a dhéanamh leat]. 
Fostóir reatha nó fostóir a bhí agat le déanaí:
	Ainm & Teideal:
	Post:
	Uimhir Baile/Gutháin:
	Ríomhphost:

	     
	     
	     
	     

	Seoladh Iomlán:


	     


Moltóir eile:
	Ainm & Teideal:
	Post:
	Uimhir Baile/Gutháin:
	Ríomhphost:

	     
	     
	     
	     

	Seoladh Iomlán:


	     


9. DEARBHÚ
Mura líonfar amach an chuid seo, ní dhéanfar d'iarratas a phróiseáil.
An ndearna na Gardaí, FSS nó d’fhostóir iniúchadh ort maidir le gearáin shuntasacha i ndáil leis an gcaoi a chaith tú le leanaí?


Rinneadh
 FORMCHECKBOX 




Ní dhearnadh FORMCHECKBOX 

Ar cuireadh iompar cóiriúil nó drochiompar i ndáil le leanbh i do leith riamh?


Rinneadh
 FORMCHECKBOX 




Ní dhearnadh FORMCHECKBOX 

An bhfuil tú ar an eolas maidir le haon imthosca ábhartha eile maidir le d'iompar a bhain/a bhaineann le leas duine atá faoi aois?

     
Tá
 FORMCHECKBOX 




         Níl           FORMCHECKBOX 

Mar eolas, tá sé ina chuid ríthábhachtach de na téarmaí fostaíochta go ndéanfaidh tú faisnéisiú iomlán iomchuí i ndáil leis na ceisteanna sin thuas. Tabhair faoi deara go bhféadfaí bearta araíonachta a ghearradh ort amach anseo, agus dífhostú san áireamh, i gcás ina measfaidh an scoil go mbeidh faisnéisiú neamhiomlán nó neamhchruinn déanta agat.
Maíonn an scoil go ndéileálfar go rúnda le gach freagairt a sholáthróidh tú ar na ceisteanna thuas, i gcomhréir le haon oibleagáidí tuairiscithe a d'fhéadfadh a bheith leagtha ar an scoil, de bhun “Tús Áite do Leanaí” arna fhoilsiú ag an Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige, de bhun na Nósanna Imeachta um Chosaint Leanaí do Bhunscoileanna agus Iar-Bhunscoileanna arna bhfoilsiú ag an Roinn Oideachais nó i gcomhréir le haon oibleagáid dhlíthiúil a leagfar ar an scoil i ndáil le himscrúdú éifeachtach a dhéanamh ar choireacht.
I gcás ina molfar go gceapfar thú sa phost seo beidh ceangal ar an mBord Bainistíochta cloí leis na téarmaí reatha i gCiorcláin na Roinne Oideachais. 

Tá sé mar pholasaí ag an mBord Bainistíochta go ndéanfaidh An Garda Síochána grinnfhiosrúchán ar gach múinteoir nua agus ball nua den fhoireann tacaíochta a cheapfar, agus go mbreithneofar toradh an grinnfhiosrúcháin sin i gcomhréir le polasaí grinnfhiosrúcháin na scoile. Tá feidhm ag an méid sin maidir le ceapacháin do phoist teagaisc, post an phríomhoide agus post an phríomhoide thánaistigh i gcás nach bhfuil an duine sin ina bhall reatha d'fhoireann na scoile, agus tá feidhm ag an méid sin is cuma má rinneadh grinnfhiosrúchán ar an duine cheana.
10.
DEARBHÚ AGUS SÍNIÚ 
· Ní mór duit an dearbhú thíos a shíniú le deimhniú go bhfuil gach faisnéis a thug tú cruinn.
· D'fhéadfadh sé go bhfiosróidh an Coiste Roghnúcháin na sonraí atá tugtha agat anseo. 
· D'fhéadfaí thú a bhaint ón bpróiseas roghnúcháin i gcás ina dtabharfaidh tú faisnéis neamhchruinn nó i gcás ina gcuirfidh tú eolas ábhartha faoi cheilt, nó d'fhéadfaí thú a dhífhostú i gcás ina dtiocfaidh an méid sin chun solais tar éis ceapacháin.
Dearbhaím go bhfuil gach faisnéis a soláthraíodh san fhoirm seo cruinn agus fíor.  
Sínithe         

                       Dáta       
Ní foláir d'iarratas críochnaithe a chur isteach tráth nach déanaí ná meán oíche ar an Luan, 23 Meitheamh 2025 go dtí: recruitment@kcetb.ie 
Lean na treoirlínte ag barr na foirme agus d'iarratas críochnaithe á sheoladh go dtí an seoladh ríomhphoist thuas.
Tabhair faoi deara NACH nGLACFAR le hiarratais chríochnaithe a sheolfar leis an bpost nó le facs.
Ní bhreithneofar iarratais a chuirfear isteach déanach.

	TREOIR MAIDIR LE FOIRM IARRATAIS BUNAITHE AR INNIÚLACHTAÍ A LÍONADH AMACH


I bhFoirm Iarratais Bunaithe ar Inniúlachtaí, iarrtar ort tuairisc a thabhairt ar roinnt de na nithe atá bainte amach agat go dtí seo agus a léiríonn inniúlachtaí áirithe (scileanna agus tréithe faoi leith) a bhfuil gá leo le haghaidh an phoist a bhfuil tú a cur isteach air (m.sh. Ceannaire Teagaisc agus Foghlama, Ceannaire i bhForbairt na Scoile, Scileanna Cumarsáide, etc.). Ní foláir gach ceist a fhreagairt.
Tugtar sainmhíniú ar scil nó tréith atá ag gabháil le gach inniúlacht. Iarrtar ort ansin tuairisc a thabhairt ar chás ó do thaithí féin, arb é an eiseamláir is fearr é, i do thuairimse, de ní atá déanta agat a léiríonn an scil nó an inniúlacht sin nó a chuireann fianaise uirthi ar fáil. Ní foláir duit tuairisc a thabhairt ar conas a léirigh tusa an scil nó an inniúlacht atá i gceist. 
Moltar duit an méid a scríobhann tú a struchtúrú ionas go dtabharfaidh tú faisnéis shonrach ar a bhfuil déanta agat – mar shampla, ná scríobh “D'éirigh le X” gan tada eile a rá; tabhair tuairisc shonrach ar a ndearna tú agus ar an gcaoi ar léirigh tú an scil nó an inniúlacht atá i gceist 
Ní foláir duit do chuid freagraí a struchtúrú chun go mbeidh an méid seo a leanas san áireamh iontu:
· cineál an taisc, na faidhbe nó an chuspóra;
· an méid a rinne tú féin agus an chaoi ar léirigh tú an scil nó an cháilíocht (tabhair an dáta, más cuí)
· an toradh a bhí ar an gcás agus do mheastachán féin ar an gcion de a raibh tusa freagrach as.
Ná húsáid an eiseamláir chéanna chun freagra a thabhairt ar bhreis is 2 cheist, le do thoil
Tabhair faoi deara, i gcás ina dtairgfear agallamh duit, go bhféadfadh an bord iarradh ort samplaí breise a thabhairt de chásanna inar léirigh tú na scileanna a bhfuil gá leo le haghaidh an phoist.
