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Teachtaireacht ó Chathaoirleach Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus 
Cheatharlach  
  

 

Fáiltím roimh Phlean Seirbhíse 2023 do Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus 
Cheatharlach ina leagtar amach raon cuspóirí do sholáthar ár seirbhísí sa dara bliain dár 
Ráiteas Straitéise 2022-2026.  
  
Forálann an Plean Seirbhíse seo do réimse cuspóirí a chur i gcrích i scoileanna, 
breisoideachas agus oiliúint, agus laistigh den struchtúr eagraíochtúil corparáideach féin. Tá 
an Plean leagtha amach i gcomhthéacs spriocanna straitéiseacha an teagaisc, na foghlama 
agus na seirbhísí ardchaighdeáin, tionchar agus tionchar a fhorbairt, foireann agus 
eagraíocht láidir a fhorbairt, agus comhpháirtíocht sheachtrach agus nuálaíocht a chur chun 
cinn mar atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise.  
  
Tá athrú ag teacht i gcónaí ar an timpeallacht sheachtrach ina bhfeidhmíonn BOOCCC agus tá 
tionchar aige sin ar a thosaíochtaí bliantúla. Féachann an Plean Seirbhíse 2023 le forbairt a 
fheabhsú ar fud gach réimse de sholáthar seirbhísí chun freagairt chomhordaithe ar an 
éileamh áitiúil ar sheirbhísí a chinntiú. Bhí gá le freagairt amháin gan choinne in 2022 tar éis 
do leanaí agus daoine fásta ón Úcráin teacht chuig gach cuid d’Éirinn, Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach ina measc. Táimid faoi chomaoin ag na pobail áitiúla as an bhfáilte a chur 
rompu, agus tá muid faoi chomaoin ag foireann an BOOÉ a chuir tacaíochtaí oideachais ar fáil 
dóibh. 
  
Tá creidmheas dlite dóibh siúd in BOOCCC a rannchuidigh le seirbhísí a chothabháil agus le 
spriocanna seachadta seirbhíse a bhaint amach i dtimpeallacht ghnó atá ag éirí níos 
dúshlánaí. Ba mhaith liom mo bhuíochas a chur in iúl don fhoireann feidhmiúcháin, do bhaill 
an bhoird, agus do chomhaltaí an Choiste Airgeadais as a gcuid oibre in ullmhú Phlean 
Seirbhíse BOOCCC 2023.  
  
Táim ag tnúth le bheith ag obair le baill an bhoird, agus leis an bhfoireann feidhmiúcháin, 
chun a chinntiú go gcuirfear archumas foghlaimeoirí a n-acmhainneacht a bhaint amach trí 
oideachas agus páirt a ghlacadh i saol ár gceantar, agus i saol na tíre.  
  

An Clr. Fergal Browne  
Cathaoirleach  
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Intreoir leis an bPríomhfheidhmeannach   
  
Thar ceann Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach, tá áthas orm 
an Plean Seirbhíse do 2023 a chur i láthair. Ghlac Bord an Bhoird Oideachais agus Oiliúna an 
plean ar an 14 Feabhra 2023, ag teacht le riachtanais an Achta um Boird Oideachais agus 
Oiliúna 2013, alt 47.  
  
Tá Plean Seirbhíse 2023 bunaithe ar na cuspóirí agus ar na gníomhaíochtaí atá leagtha amach 
sa Ráiteas Straitéise 2022-2026 agus leagtar béim ann ar shraith tosaíochtaí a bheidh mar 
bhonn agus mar thaca ag obair BOOCCC le linn na bliana reatha.      
  
Tá ról ríthábhachtach ag Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach i 
saol oideachais, eacnamaíochta agus pobail chontaetha Chill Chainnigh agus Cheatharlach. 
Áirítear sa Phlean Seirbhíse seo sonraí faoi na seirbhísí a bhfuil sé beartaithe ag BOOCCC iad 
a chur ar fáil in 2023, agus meastachán ar an ioncam agus ar an gcaiteachas don tréimhse.    
  
Is é an príomhfheidhmeannach agus an triúr stiúrthóirí an fhoireann bainistíochta 
feidhmiúcháin atá freagrach as rialachas agus ceannaireacht straitéiseach BOOCCC. Tá ról 
tábhachtach ag an bhfoireann ceannaireachta i ngach stiúrthóireacht maidir leis an bPlean 
Seirbhíse a cheapadh agus monatóireacht a dhéanamh ar a chur i bhfeidhm.  
  
Is é is cuspóir don Phlean creat soiléir struchtúrtha a chur i láthair chun cuspóirí 
straitéiseacha agus oibríochtúla BCETB a chur chun feidhme le linn 2023.  Leagtar amach sa 
chreat sin tosaíochtaí agus spriocanna lena n-áiritheofar seachadadh dírithe agus freagrúil.    
 

Mar eagraíocht, tá sé mar aidhm againn leanúint ar aghaidh ag tógáil eagraíocht láidir láidir a 
bhfuil sé de chumas agus d’acmhainn aici tacú lenár seirbhísí oideachais, oiliúna agus 
tacaíochta agus muid ag cur lenár dtionchar, ag cur ár seirbhísí chun cinn agus ag leathnú ár 
réimse.  (Ráiteas Straitéise 2022-2026 lch. 10).  
 

De réir na riachtanas atá leagtha amach in Acht 2013 agus sa Chód Cleachtais maidir le 
Rialachas BOOanna (Litir Chiorclach 003/2019), leanfaidh BOOÉ ag cur seirbhísí 
ardchaighdeáin ar fáil agus déanfaidh sé iarracht feidhmiú laistigh de na teorainneacha 
caiteachais atá leagtha síos ag an Roinn Oideachais, an Roinn Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta, agus SOLAS. Tá sé seo dúshlánach i 
gcónaí de réir mar a mhéadaíonn an t-éileamh ar sheirbhísí agus de réir mar a thagann 
méadú ar chostais oibriúcháin.  
 
Tá an fhoireann feidhmiúcháin tiomanta do bheith ag obair le Bord BOOÉ chun freastal ar na 
deiseanna atá romhainn agus leanúint ar aghaidh ag cur na seirbhísí oideachais agus oiliúna 
is fearr is féidir ar fáil do mhuintir Chill Chainnigh agus Cheatharlach. Mar eagraíocht 
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foghlama, is é an mian atá againn dár bhfoghlaimeoirí go léir ná go dtagann siad trí 
Fhoghlaim le BOOCCC. 

Eileen Curtis  
Príomhfheidhmeannach   

  
  

1. Próifíl/Cúlra BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach  
Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach ar 1 Iúil 2013 faoin 
Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013.  Tá struchtúr corparáideach ag BOOCCC atá 
comhdhéanta de bhord a ceapadh go daonlathach agus d’fhoireann bainistíochta 
feidhmiúcháin.   
  
Freastalaíonn BOOCCC ar cheantar geografach Chill Chainnigh agus Cheatharlach le daonra 
iomlán de thart ar 156,000 duine agus cuireann sé réimse cuimsitheach de sheirbhísí 
oideachais, oiliúna agus tacaíochta ar ardchaighdeán ar fáil.  Tá gach clár deartha chun 
freastal ar riachtanais daoine óga agus daoine fásta ar fud an réigiúin.    
  
Áirítear ar na seirbhísí a chuirimid ar fáil oideachas dara leibhéal, Breisoideachas agus 
Oiliúint, agus tacaíocht don obair don óige, chomh maith le cláir agus seirbhísí oideachais 
pobalbhunaithe eile, lena n-áirítear Music Generation.  Cuirtear go leor seirbhísí ar fáil ag an 
leibhéal áitiúil.  
  
Is é fócas ár seirbhíse:  

• Daltaí agus/nó a dtuismitheoirí/caomhnóirí  
• Foghlaimeoirí fásta  
• Pobail ar fud an dá chontae  
• Daoine óga agus oibrithe deonacha  
• Eagraíochtaí deonacha agus spóirt      

  
Seirbhís  Líon na Rannpháirtithe  

Scoileanna  

• An Dara Leibhéal  
  

• Iar-Ardteistiméireacht  

  
5,263  

  
942 

Breisoideachas & Oiliúint  

• Lánaimseartha (Printíseacht san áireamh)  
  

• Páirt-aimseartha  
  

  
2,255  

  
8,800 
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2. Léarscáil Geografach de BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach  
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3. Ráiteas Straitéise  
  

Ár misean  

A chur ar chumas foghlaimeoirí a gcumas a bhaint amach tríd an oideachas agus páirt a 
ghlacadh i saol ár gceantar agus na tíre.  
  
Ár bhfís  

Forbairt deiseanna oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a stiúradh ar fud Chill Chainnigh 
agus Cheatharlach, dul i dteagmháil le foghlaimeoirí agus le pobail trí gach céim den 
fhoghlaim ar feadh an tsaoil.  

  
Ár luachanna  

Is é BOOCCC an soláthraí is mó deiseanna oideachais, oiliúna agus oibre óige i gCill Chainnigh 
agus i gCeatharlach. Aithnímid an tábhacht a bhaineann lenár ról inár bpobal agus tuigimid 
go bhfuilimid freagrach as seirbhísí ardchaighdeáin a sholáthar.  Tá ár gcroíluachanna mar 
bhonn taca lenár gcuid oibre:  
  
Foghlaim Luach  
Is mór againn an fhoghlaim agus an foghlaimeoir a chur i gcroílár ár gcuid oibre. Creidimid go 
bhfuil sé de chumhacht ag an bhfoghlaim saol a athrú agus pobail a thógáil.  
  
Aidhm don Fheabhas  
Tá sé mar aidhm againn barr feabhais san oideachas agus i soláthar ár seirbhísí go léir a 
bhaint amach. Cuirimid cultúr feabhsaithe leanúnaigh chun cinn inár scoileanna, inár n-
ionaid agus inár seirbhísí.  
  
Tógáil Caidrimh  
Tógann muid caidreamh le daoine eile atá comhoibríoch agus measúil. Aithnímid go bhfuil sé 
ríthábhachtach oibriú le chéile chun go n-éireoidh linn.  
  
Oscailteacht a chur chun cinn  
Táimid freagrach do dhaoine eile agus cuirimid oscailteacht agus trédhearcacht chun cinn. Tá 
a fhios againn, mar chomhlacht poiblí, nach mór dúinn ardchaighdeáin a choinneáil.    
  
Feabhas a chur ar an bPobal  
Aithnímid ár ról mar sholáthraí seirbhísí inár bpobal.  Is eagraíocht foghlama muid agus 
oibríonn muid chun ár bpobal a fheabhsú trínár seirbhísí oideachais, oiliúna agus tacaíochta.  
  
  
  
 



8 
  

  
 Téamaí Straitéiseacha 
  
Téama: Caighdeáin Teagaisc, Foghlama agus Cáilíochta sa tSeirbhís  

Sprioc 1: Ardchaighdeán teagaisc, foghlama agus soláthair seirbhíse a chur chun cinn, ag 
glacadh le modheolaíochtaí nua agus cuir chuige nuálacha.  

  

Téama: Tionchar Foirgníochta, Tionchar Tiomána  

Sprioc 2: Cur lenár dtionchar, ár seirbhísí a chur chun cinn agus ár raon a leathnú, rud a 
fhágann gurb é BOOCCC an rogha cáilíochta.  

  

Téama: Ár ndaoine agus ár bhfoireann  

Sprioc 3: Cumas ceannaireachta agus feidhmíocht ár ndaoine agus ár bhfoirne a fhorbairt trí 
chultúr foghlama do chách a chur chun cinn in BOOCCC.  

  

Téama: Ár n-eagraíocht  

Sprioc 4: Eagraíocht láidir láidir a thógáil a bhfuil cumas agus acmhainneacht inti.  
  
Téama: Comhpháirtíocht agus Nuálaíocht   

Sprioc 5: Comhoibriú lenár gcomhpháirtithe ag tógáil fianaise agus léargais don fhoghlaim 
amach anseo agus samhlacha nua de sholáthar seirbhíse.  

  
Forbraítear an Plean Seirbhíse seo chun tacú le cur i bhfeidhm Ráiteas Straitéise CBCETB 
2022-2026.  Cé go leagtar amach sa Ráiteas Straitéise ár dtosaíochtaí agus ár n-aidhmeanna 
thar thréimhse cúig bliana, tá sé tábhachtach go bhfuil próiseas i bhfeidhm chun tacú lena 
chur i gcrích.   
  
Agus an Plean Seirbhíse á fhorbairt, tugadh faoi phróiseas comhairliúcháin le bainisteoirí 
sinsearacha i ngach réimse soláthair lena chinntiú go bhfuil na gníomhartha atá leagtha 
amach le cur i gcrích le linn thimthriall an Phlean Seirbhíse ag teacht leis na tosaíochtaí agus 
na haidhmeanna foriomlána atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise.    
  
Áirithítear leis an bpróiseas comhairliúcháin freisin gur féidir na torthaí a leagtar amach do 
2023 a bhaint amach agus go mbeidh siad ailínithe lena réimsí soláthair seirbhíse faoi seach.    
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Tá na grúpaí seo a leanas i bhfeidhm chun cúnamh, agus/nó acmhainní a chur ar fáil, nuair is 
gá, lena chinntiú go gcuirtear torthaí ar fáil:    
  

• An Fhoireann Bainistíochta Feidhmiúcháin  
• Foireann Bainistíochta TFE  
• Foireann Bainistíochta FET  
• Foireann Bainistíochta na Scoileanna  

  
Tagann na grúpaí seo le chéile go rialta agus cuireann siad tacaíocht thrasearnálach ar fáil 
don stiúrthóir ábhartha chun soláthar an Phlean Seirbhíse a éascú.   
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Sreabhadh Oibre na Sraithe Pleanála  

  

  

  

  

                                                                           

Ráiteas cúig bliana                                                        

timthriall pleanála bliantúil a 
bhaint amach                                                   

 

Tá sé tábhachtach go n-úsáidfí an próiseas thuas chun trédhearcacht agus soiléireacht a 
chinntiú agus chun díriú ar obair ghníomhach chun an méid atá leagtha amach againn a 
bhaint amach thar shaolré an Ráitis Straitéise.    
  

  

Plean Seirbhíse 

Plean cur chun 
feidhme  

Scoil, Coláiste,  
Ionad, Rannóg   

Plean Forbartha &  
Feabhsúchán   
Scoil, Coláiste,  
Ionad, Rannóg  

Tuarascáil 
Bhliantúil 

Ráiteas  
Straitéise   
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4. Ráiteas Seirbhísí 2023   
Faoi théarmaí an Chomhaontaithe Seachadta Feidhmíochta idir an Roinn Oideachais agus BOO, aithníodh na spriocanna agus na tosaíochtaí 
seo a leanas.  Is iad seo a leanas na gníomhaíochtaí sonracha chun na tosaíochtaí sin a bhaint amach, mar aon leis na táscairí agus na 
spriocanna feidhmíochta gaolmhara atá le baint amach:  

PLEAN SEIRBHÍSE AN BHOIRD OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA  

Cuirfidh Pleananna Seirbhíse BOO le haghaidh 2023 sonraí ar fáil maidir le gníomhaíochtaí, táscairí feidhmíochta agus spriocanna ábhartha 
chun spriocanna agus tosaíochtaí an Bhoird Oideachais agus Oiliúna a bhaint amach san fhormáid thíos, lena n-áirítear gach ceann díobh seo a 
leanas, ach gan a bheith teoranta dóibh:  

  

Sprioc   Tosaíocht    Gníomh  Feidhmíocht  
Táscaire  

Sprioc  

Optamaigh  
Scoláire/Foghlaimeoir  
Taithí  

Eispéireas dearfach foghlama a 
chur ar fáil do gach foghlaimeoir, 
lena n-áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe  

Guth an mhic léinn a 
neartú trí Mhic Léinn  
Comhairlí agus 
Foghlaimeoir  
Fóraim  
 
 
 
 
 
Leanúint ar aghaidh 
ag tacú le teagasc 

Mac léinn Gníomhach  
Comhairlí/Foghlaimeoir  
Fóraim   
  
 
 
 
 
 
Dul chun cinn TEL a 
choinneáil i dteagasc 
agus i bhfoghlaim 
  

Comhairlí oilte 
mac léinn i 
scoileanna  
 
 
Ócáid Bhliantúil 
d’Fhóram Gutha 
na 
bhFoghlaimeoirí 
ar siúl   
 
 
TFC a uasghrádú 
de réir mar is cuí 
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agus foghlaim ar 
ardchaighdeán  
  

  
 
 
 
 
Clár Oiliúna agus 
Foghlama i bhfeidhm 
 

 
Aiseolas 
foghlaimeora a 
ghabháil maidir le 
dearadh, ábhar 
agus seachadadh 
clár 
 
 
Tionscnaimh 
bhliantúla a chur 
ar fáil chun tacú 
leis an teagasc 
agus leis an 
bhfoghlaim.  
 
Tionscadal a chur 
chun cinn chun 
tacú le UDL in FET. 
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 Tacú le mic léinn/foghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste oideachais de 
réir an pholasaí náisiúnta reatha  

Leanúint de chreat 
cuimsitheach 
foghlaimeora a fhorbairt i 
scoileanna/ionaid  

  
 
Leanúint ar aghaidh le 
Grúpa Aistrithe DEIS 
chuig Grúpa Aistrithe FET    
  
  
 
 
 
 
 
Dualgas na hEarnála 
Poiblí ar Chearta an 
Duine agus 
Comhionannas — 
measúnú déanta le 
grúpaí sonracha 

Deis agus Scoil  
Tuarascálacha 
cigireachta 
 
   
    
  
Plean 
Gníomhaíochta 
Bliantúil forbartha 
  
 
 
 
 
 
Imeacht 
rannpháirtíochta 
sceidealaithe 

Moltaí curtha i 
bhfeidhm 
 
 
 
 
Comhordaitheoir 
Foghlama agus 
Folláine a Cheapadh 
 
Dhá imeacht 
foghlaimeora curtha 
ar fáil 
 
 
Measúnú curtha i 
gcrích 
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A chinntiú go bhfuil gach beart 
riachtanach um chaomhnú leanaí i 
bhfeidhm de réir Chosaint Leanaí  
Nósanna Imeachta do 
Bhunscoileanna agus don Iar-
Bhunscoileanna agus don Iar-
Bhunscoileanna 
Scoil na mBunscoileanna 2017  

Oiliúint i gCosaint Leanaí 
do cheannairí agus 
BOManna  

  
  
  
 
 
Iniúchtaí agus Dearbhú  
Dearbhuithe   

  
 

 
 
 
Beartas um chosaint 
aosach i bhfeidhm agus 
oiliúint do bhainisteoirí 
ionaid  
 

Scoil Éifeachtach  
Iniúchadh agus  
Coimirciú  
Tuarascálacha 
cigireachta   
  
  
 
 
Iniúchtaí Bliantúla 
agus  
Dearbhú  
Dearbhuithe  
 
 
Prótacal a chosaint 
agus oiliúint a chur ar 
fáil  

Comhlíonadh  
Cosaint Leanaí  
Nósanna imeachta 
le haghaidh  
An Bhunscolaíocht 
agus an Iar-
Bhunscoil— 
Bunscoileanna  
2017  
 
 
Críochnaithe  
dearbhuithe  
  
 
  
 
Cur i bhfeidhm 
beartais  

  Comhlíonadh iomlán an Linbh a 
chinntiú  
Nósanna Imeachta Cosanta do 
Bhunscoileanna agus  
Iar-Bhunscoileanna 2017  

Cosaint Leanaí  
Polasaithe agus  
Nósanna Imeachta  

Polasaithe um 
Chumhdach Leanaí i 
bhfeidhm agus 
athbhreithniú 
bliantúil  

Comhlíonadh  
Cosaint Leanaí  
Nósanna imeachta 
le haghaidh  
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An Bhunscolaíocht 
agus an Iar-
Bhunscoil— 
Bunscoileanna  
2017  

  
Athbhreithniú 
curtha faoi bhráid an 
phátrún 
 

Cláir Chosanta  Cuidiú leis an Roinn Oideachais 
agus Scileanna, de réir mar is gá, 
freastal ar riachtanais na Gaeilge  
An Clár Cosanta do Dhídeanaithe 
agus foráil d’iarratasóirí ar chosaint 
idirnáisiúnta  
  

Ranganna Béarla a 
sholáthar dóibh siúd arna 
dtiomsú ag IRPP i gCill 
Chainnigh agus  
Ceatharlach   

Soláthar ranganna 
Béarla do  
Dídeanaithe Siriacha  
 
 
Soláthar ranganna 
EAL/teanga do mhic 
léinn agus do dhaoine 
fásta de réir mar is gá 

  
 
 
 

  

Idirchaidreamh a 
dhéanamh le 
gníomhaireachtaí 
reachtúla agus 
deonacha chun 
riachtanais a 
shainaithint.  
 
Soláthar ranganna 
EAL/Béarla i 
scoileanna/FET 
 
Comhaltas Ceoltóirí 
Éireann  
Comhordaitheoir na 
hAthbheochana 
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Socrúchán scoile do 
dhaltaí 

Rialachas  Rátaí tinrimh ag cruinnithe boird  Ba cheart do bhoird 
aonair béim a leagan an 
athuair ar an riachtanas a 
bhaineann le freastal ar 
gach cruinniú boird de réir 
an Chóid Chleachtais do  
Rialachas na mBord 
Oideachais agus Oiliúna  

Tionóladh seacht 
gcruinniú boird  
  
 
Cúig chruinniú scoile 
BOM a tionóladh 

Córam comhaltaí ar 
chor ar bith  
Cruinnithe BOM  
  
Gach cruinniú 
riachtanach a 
tionóladh 

Féinmheasúnuithe Boird  Ba chóir do gach bord 
féinmheasúnuithe a 
dhéanamh, ag baint 
úsáide as an  
ceistneoir san áireamh sa 
Chód Cleachtais, chun 
réimsí a shainaithint ina 
bhfuil gá le feabhsuithe 

An Bord féin— 
measúnú bunaithe ar  
Cód Cleachtais  
teimpléad  

Bord Bliantúil, FC, 
féinmheasúnuithe 
ARC  
 
Tuairisc BOM Scoile 
do phobal na scoile   
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Saineolas airgeadais ar choistí 
iniúchóireachta agus airgeadais  

Ba cheart don bhord 
ceapacháin ar choistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais a dhéanamh i 
gcomhairle le 
cathaoirligh na gcoistí 
 
Ba cheart do chomhaltaí 
seachtracha na gcoistí na 
scileanna agus an taithí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais is gá a 
thabhairt chuig an ról  

Gach ceapachán 
chuig ARC agus FC i 
gcomhairle le 
cathaoirligh na 
gcoistí    
  
  
 
Ceapacháin 
sheachtracha tar éis 
glao oscailte ar léiriú 
spéise  

Beidh saineolas 
airgeadais, 
iniúchóireachta agus 
gaolmhar ag 
comhaltaí 
seachtracha boird  

Measúnú ar an obair a dhéanann 
Airgeadas agus Iniúchadh & Riosca  
Coistí  

Ba chóir do 
chathaoirleach gach 
boird a chinntiú go 
gcuirtear tuarascálacha i 
scríbhinn ar fáil do bhaill 
an bhoird maidir leis an 
obair a dhéanann na 
Coistí Airgeadais agus 
Iniúchóireachta agus 
Riosca, de réir mar a 
éilítear faoin  
Cód Cleachtais le 
haghaidh  

Tuarascálacha ar 
chlár oibre ARC agus 
Airgeadais  
Coiste a cuirfear ar 
fáil don Bhord.   

Tuarascálacha 
scríofa curtha faoi 
bhráid an bhoird tar 
éis gach cruinnithe 
coiste.  
  
Tuarascáil Bhliantúil 
i scríbhinn curtha 
faoi bhráid an 
bhoird ag gach 
coiste.  
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Rialachas na mBord 
Oideachais agus Oiliúna  

Féinmheasúnú ag Coistí Airgeadais 
agus Iniúchta & Riosca  

Ba chóir do 
chathaoirligh an 
Choiste 
Iniúchóireachta & 
Riosca agus an Choiste 
Airgeadais a chinntiú 
go gcuirtear cleachtadh 
féinmheasúnaithe i 
gcrích gach bliain de 
réir mar a 
cheanglaítear faoin 
gCód  
Cleachtadh le haghaidh 
an  
Rialachas na mBord 
Oideachais agus Oiliúna. 

Déanann Arc agus an 
Coiste Airgeadais 
féinmheasúnuithe 
bunaithe ar COP. 

Féinmheasúnú 
bliantúil ag ARC 
agus ag Coiste 
Airgeadais. 
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 Forbairt Foirne Ba chóir don 
phríomhfheidhmeannach 
a chinntiú : 
 
-go gceaptar ball foirne 
mar bhainisteoir oiliúna 
- déantar anailís ar 
riachtanais oiliúna sa 
bhainistíocht airgeadais 
ar bhonn bliantúil 
-forbraítear agus cuirtear 
i bhfeidhm clár oiliúna ar 
bhainistíocht airgeadais 

Clár Bliantúil 
Foghlama agus 
Forbartha Gairmiúla 

Oiliúint/FGL don 
fhoireann ar fud na 
stiúrthóireachtaí a 
cuireadh ar fáil  
 
Plean forbartha 
gairmiúla aonair a 
athbhreithniú agus a 
fhorbairt don 
fhoireann 
  
Seirbhísí 
Airgeadais/Corporate 
agus Oiliúint 
Acmhainní Daonna 
curtha ar fáil de réir 
measúnú riachtanas 
 
Clár ionduchtúcháin 
do bhaill foirne nua 
feabhsaithe 
 
Nósanna imeachta 
an chláir oibre do 
gach post agus 
rannóg TFE   
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  Spriocdhátaí maidir le tuairisciú na 
roinne  

Ní mór cloí leis na 
spriocdhátaí tuairiscithe 
atá leagtha síos ag an 
Roinn  

Tuarascálacha atá le 
cur isteach faoin 
spriocdháta   

Cloí leis an 
spriocdháta nuair is 
féidir  

  Polasaí Bainistíochta Riosca  Ba cheart do bhord gach 
BOO a chinntiú go bhfuil 
próiseas leanúnach ann 
atá ceaptha chun rioscaí 
suntasacha a bhaineann le 
torthaí aonáin a bhaint 
amach a shainaithint agus 
aghaidh a thabhairt orthu. 
Ba cheart don choiste 
iniúchóireachta agus 
riosca tacú leis an mbord 
sa ról seo 
 
 
 
 
Athbhreithniú ar an 
gCóras Bainistíochta 
Sláinte, Sábháilteachta 
agus Leasa   

Creat Bainistíochta 
Riosca i bhfeidhm  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tuarascáil curtha i 
gcrích 

Riosca gníomhach  
Bainistíocht le RM 
mar mhír ar an gclár 
oibre do gach 
cruinniú Boird agus 
bainistíochta  
  
Cláir Riosca a 
Chothabháil  
 
Cláir Iniúchóireachta 
a Chothabháil 
 
 
Plean chun moltaí a 
chur chun feidhme 
 
Tús a chur le 
hiniúchtaí sláinte, 
sábháilteachta agus 
leasa ar áiseanna 
BOOCCC 
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  Rialuithe Inmheánacha  Ba cheart do bhord gach 
BOO a chinntiú go 
bhfaigheann sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag 
feidhmiú mar atá 
beartaithe  
 
 

Dearbhuithe atá le 
cur ar fáil ag CE don 
Bhord tar éis 
dearbhuithe ó 
Stiúrthóirí, 
Bainisteoirí agus 
Príomhoidí     
 
 
 

Dearbhú atá le 
soláthar gach bliain i 
gcomhréir leis an 
gCóras Rialaithe 
Inmheánaigh  
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1.1 Teagasc agus 
foghlaim 
ardcháilíochta a chur 
chun cinn i ngach clár 
oideachais agus oiliúna  

   

Clár a chur ar fáil chun tacú le 
teagasc agus foghlaim ar 
ardchaighdeán chun scileanna a 
fheabhsú agus cuir chuige 
nuálacha a chur chun cinn  

Foghlaim Ghairmiúil  
Deiseanna curtha ar fáil don 
fhoireann chun scileanna a fheabhsú  

Clár ionduchtúcháin do mhúinteoirí nua 
 
An Teach Bliantúil ag teacht le chéile do 
mhúinteoirí 

  
Cláracha Cleachtais Dinimiciúla agus 
Athchóirithe a cuireadh ar fáil a 
theagasc   

1.2 Tacú le raon 
leathan foghlaimeoirí 
a bhfuil riachtanais 
shonracha acu chun 
páirt a ghlacadh in 
oideachas agus in 
oiliúint inár scoileanna 
agus inár n-ionaid  

Cumas scoileanna agus ionad a 
fhorbairt chun tacú le daltaí a 
bhfuil riachtanais shonracha acu 
trí eiseamláirí agus múnlaí dea-
chleachtais  

Leanúint ar aghaidh ag tacú le teagasc 
agus foghlaim ar ardchaighdeán do 
dhaltaí a bhfuil riachtanais shonracha 
acu  
  
A chinntiú go n-úsáidtear acmhainní 
chun cabhrú le daltaí le riachtanais ar 
leith  
  

Leanúint ar aghaidh le Tionscadal SEN a 
chur i bhfeidhm 
 
 
 
Leithdháiltí imfhálaithe chun tacú le 
foghlaimeoirí a bhfuil riachtanais 
shonracha acu cúrsaí FET a chur i gcrích  
  
Cur i bhfeidhm an Chiste do Mhic Léinn 
faoi Mhíchumas chuig gach clár de 
chuid FET 
 

 Téama: Caighdeáin Teagaisc, Foghlama agus Cáilíochta sa tSeirbhís  
Sprioc 1: Caighdeáin ardchaighdeáin teagaisc, foghlama agus soláthair seirbhíse a chur chun cinn, ag glacadh le 
modheolaíochtaí nua agus cuir chuige nuálacha.  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  
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1.3 Úsáid TFC a chur 
chun cinn chun 
feabhas a chur ar 
cháilíocht agus ar 
nuálaíocht i dteagasc, i 
bhfoghlaim agus i 
measúnú 
  

Straitéis ar fud an Bhoird 
Oideachais agus Oiliúna a 
fhorbairt chun tacú le foghlaim 
dhigiteach agus theicneolaíochta 
chun cur chuige nuálach maidir le 
teagasc, foghlaim agus soláthar 
curaclaim a chur chun cinn  

  

Breis úsáide a bhaint as TFC agus 
digitiú don Teagasc, don Fhoghlaim 
agus don Mheasúnú  
 
 
 
 
Tairiscint leathnaithe ó chomhlachtaí 
dámhachtana in TFC 

Pleananna Ríomhfhoghlama 
nuashonraithe i scoileanna agus FET de 
réir straitéisí náisiúnta    
 
Leanúint ar aghaidh ag forbairt agus ag 
feabhsú e-Portfolios 
 
 
Cláir nua TFC tugtha isteach 

1.4 Cultúr 
féinmheastóireachta 
agus dearbhú 
cáilíochta a chur 
chun cinn chun tacú 
le soláthar 
sármhaitheasa san 
oideachas, san 
oiliúint, san óige 
agus i seirbhísí eile  
 

Leanúint ar aghaidh ag cur le 
cumas scoileanna agus ionad dul i 
mbun pleanála agus 
féinmheastóireachta agus 
tagarmharcanna cáilíochta a 
bhaint amach  
 
 
An Creat Dearbhaithe Cáilíochta 
don Bhord Oideachais agus Oiliúna 
a fhorbairt tuilleadh chun tacú le 
soláthar cáilíochta 

Monatóireacht ar an lárionad  
tuarascálacha 
cigireachta/meastóireachta    
 
 
 
 
Plean Feabhsúcháin Cáilíochta 2023 i 
bhfeidhm   
 
 
 
 
 
Plean Gníomhaíochta um 
Athbhreithniú Tosaigh á chur i 
bhfeidhm 

Gach scoil atá i mbun an phróisis 
Féinmheastóireachta Scoile 
Moltaí curtha i bhfeidhm 
   
 
 
Creat rialachais QA i bhfeidhm le 
faireachán ar dhul chun cinn agus ar 
spriocanna 
 
Príomhghníomhaíochtaí a chur i gcrích 
gach bliain 
 
 
 
Cur i gcrích na ngníomhaíochtaí 
bliantúla a ndearnadh dul chun cinn 
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Tagarmharcanna comhaontaithe a 
chur ar fáil agus  
spriocanna trí Straitéis  
Comhaontú Feidhmíochta  
  

orthu agus a ndearnadh faireachán 
orthu 
  
Athbhreithniú bliantúil ar chláir agus ar 
dhámhachtainí curtha i gcrích ag teacht 
le tuairisciú agus monatóireacht SOLAS 
 

1.5 Folláine ár 
bpobal foghlama a 
chur chun cinn trí 
chruthaitheacht, 
nuálaíocht agus 
gníomhaíochtaí 
seach-churaclaim  

Leanúint ar aghaidh ag tógáil na 
struchtúr tacaíochta foghlaimeora 
ar fud scoileanna, ionad agus 
seirbhísí  

 

 

 

 

Sraith tionscnamh téamaí a chur 
ar fáil chun modúil oideachais 
maidir le hinbhuanaitheacht agus 
cleachtais a chur chun cinn ar fud 
ár n-eagraíochta  

 

 

 

Deiseanna a chur ar fáil gach 
bliain do ghníomhaíochtaí a 

Tacaíochtaí forbartha gairmiúla 
leanúnaí don fhoireann atá i mbun 
gníomhaíochtaí folláine agus seach-
churaclaim   

 

 

 

 

Rannpháirtíocht i Tóg 1 agus 
Scoileanna Glasa curtha chun cinn 

 

Modúil Scileanna Glasa Leibhéal 4 
agus 5 curtha ar fáil in FET 

 

 

 

Foirne Tréadacha/Cúram atá i bhfeidhm 
i scoileanna a thagann le chéile go rialta 
chun tacú le daltaí  

 

Soláthar d’fholláine 400 uair an chloig 
do gach scoláire  

 

 

Scoileanna/lárionaid bhreise 
rannpháirteach 

 

 

Glacadh modúl a chuirtear chun cinn 
agus a ndéantar faireachán orthu 
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thacaíonn leis an gcruthaitheacht, 
leis an nuálaíocht agus leis na 
buntáistí níos leithne a bhaineann 
leis an bhfoghlaim ar fud na 
heagraíochta  

 

  

Samhail d’Oifig Iontrálacha a Phíolótú 
i FET 

 

  

Féachaint ar roghanna chun samhail 
Oifige Iontrála a fhorbairt do FET   

  

  Téama: Tionchar Foirgníochta, Tionchar Tiomána  
Sprioc 2: Tóg ár dtionchar, ár seirbhísí a chur chun cinn agus ár raon a leathnú, rud a fhágann gurb é BOOCCC an 
rogha cáilíochta.  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

2.1 Ról 
ceannaireachta láidir 
a ghlacadh a 
shainaithníonn 
treochtaí reatha agus 
deiseanna don fhás 
agus don fhorbairt 
amach anseo 
  
  

An úsáid is fearr is féidir a bhaint 
as ár n-anailísíocht agus ár sonraí 
chun ár bhfeidhmíocht a 
chinneadh agus chun deiseanna a 
shainaithint chun an soláthar atá 
ann cheana a fheabhsú agus 
réimsí nua a fhorbairt  

Tuarascálacha rialta ó PLSS, QBS agus  
MÍSHUAIMHNEAS   
   
Tuarascálacha a sholáthar go tráthúil; 
airgeadas, foireann agus eile do 
DFHERIS, SOLAS agus 
gníomhaireachtaí eile  
 
Scoileanna a úsáideann an próiseas 
Féinmheastóireachta Scoile chun 
sonraí a bhailiú agus a anailísiú  

Tuarascálacha a chuirtear ar fáil laistigh 
de spriocdhátaí de réir mar is gá  
  
 Tuarascálacha ó PLSS, QBS agus 
Tableau arna n-anailísiú agus arna 
gcascáidiú chuig ionaid  
  
  
Pleananna Feabhsúcháin Scoile 
athbhreithnithe agus nuashonraithe  
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2.2 Infheistiú i 
mbranda agus próifíl 
BOOCCC chun ár 
bhféiniúlacht, ár 
seasamh agus ár gcáil 
a chur chun cinn 

Cumarsáid a fhorbairt  
Straitéis chun próifíl an BOO agus 
a fhoghlaimeoirí a fheabhsú  
 
Clár promóisin scoile agus FET a 
fhorbairt 

Tagann Grúpa Oibre Cumarsáide le 
chéile go rialta chun clár brandála 
agus cur chun cinn an Bhoird 
Oideachais agus Oiliúna a chur chun 
cinn  
  
Eolas QA agus   
Tagann grúpa cumarsáide le chéile go 
ráithiúil  
 

Clár brandála agus cur chun cinn i 
bhfeidhm  
  
 
 
An sceideal oibre curtha ar fáil  
   
   
 
 

2.3 Forbairt BOOCCC 
mar  
eagraíocht foghlama, 
a chuireann guth 
amháin agus foireann 
amháin chun cinn atá 
dírithe ar fhoghlaim sa 
todhchaí.  
 

Sceideal bliantúil na n-imeachtaí a 
aithint a léiríonn éachtaí an 
fhoghlaimeora agus a chuireann 
chun cinn éachtaí an 
fhoghlaimeora  
rannpháirtíocht  
 
 
Feabhas a chur ar ár struchtúir 
inmheánacha chun tacú le 
cumarsáid éifeachtach 

Dámhachtain/Taispeántas 
Bliantúil/Laethanta Oscailte á gcur 
chun cinn  
 
 
 
 
Plean Gníomhaíochta um Sheirbhís do 
Chustaiméirí a chur chun cinn 

Sceideal na n-imeachtaí foghlaimeora 
curtha chun cinn agus seachadta 
 
 
 
 
Na príomhghníomhaíochtaí a rinneadh 
agus a ndearnadh faireachán orthu 
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2.4 Seasamh BOOCCC 
mar ‘rogha cáilíochta’ 
atá ailínithe le 
riachtanais foghlama, 
pobail agus gnó ár 
gceantar.  

  
  

Réimse tionscnamh a leagan 
amach chun naisc níos láidre a 
chruthú le fostóirí, le hinstitiúidí 
ardoideachais agus le pobail  

  

Páirt a ghlacadh i bprótacail SERSF/SE 
do Phoist, DSP agus LGMA agus líonraí 
eile  
  
Cláir agus tacaíochtaí nua d’fhostóirí  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
Córas CRM a fhorbairt chun 
rannpháirtíocht fostóirí a rianú  

Rannpháirtíocht ghníomhach i líonraí 
réigiúnacha agus áitiúla  
  
 
Páirt a ghlacadh in imeachtaí 
fostaíochta/fostaíochta leis an DSP.  
 
Prótacal nua BOO/DSP a chur chun 
feidhme. 
 
Meabhrán Comhthuisceana a bhunú le 
Seirbhís Fostaíochta Ceantair Áitiúil nua 
 
Oibriú le SERSF chun freagairtí ar 
riachtanais fostóirí áitiúla a fhorbairt. 
  
Faisnéisithe fostóra ina sonraítear raon  
Roghanna FET   
 
Córas CRM idir lámha  
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 Téama: Ár ndaoine agus ár bhfoireann  
Sprioc 3: Cumas, feidhmíocht agus ceannaireacht ár ndaoine agus ár bhfoirne a fhorbairt trí fhoghlaim do gach cultúr 
a chur chun cinn in BOOCCC.  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

3.1 A chinntiú go 
bhfuil foireann inniúil 
ag BOOCCC chun 
freastal ar riachtanais 
straitéiseacha na 
heagraíochta 
  

Teagmháil a dhéanamh leis an 
Roinn Oideachais agus DFHERIS 
maidir le riachtanais foirne BCETB 
chun ár gcuspóirí mar atá leagtha 
amach sa Phlean Straitéiseach a 
bhaint amach 

  

Teagmháil a dhéanamh le DE agus 
DFHERIS ar shaincheisteanna a 
bhaineann le leithdháileadh 
múinteoirí agus soláthar foirne; 
feachtais earcaíochta spriocdhírithe; 
uas-sciliú foirne i réimsí ganntanas  
 
Idirchaidreamh a dhéanamh le Boird 
Oideachais agus Oiliúna eile maidir le 
struchtúr FET atá oiriúnach don 
fheidhm 
 
 
Teagmháil a dhéanamh le DE maidir le 
leibhéil chuí agus líon cuí foirne chun 
a chinntiú gur féidir freastal ar 
riachtanais straitéiseacha na 
heagraíochta 
 

Tacaíocht spriocdhírithe do réimsí 
ganntanas; feachtais earcaíochta 
iomaíocha. 
 
 
 
 
Smachtbhannaí do phoist nua FET chun 
claochlú a bhrú chun cinn 
 
 
Teagmháil leanúnach le DE agus 
DFHERIS maidir le cúrsaí foirne agus 
riachtanais  
 
Oiliúint a chur ar fáil do 
mheánbhainisteoirí agus do 
bhainisteoirí sinsearacha maidir le 
próisis earcaíochta agus agallaimh agus 
scileanna 
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3.2 Tacú le forbairt 
ceannaireachta ar fud 
na heagraíochta  

Ionduchtú, meantóireacht agus 
tacaíocht cheannaireachta a chur 
ar fáil do bhaill foirne ar fud na 
heagraíochta  

  

Athbhreithniú ar an gclár oiliúna 
ionduchtúcháin  
  
Oiliúint bhainistíochta agus 
ceannaireachta don fhoireann  

Oiliúint ionduchtúcháin do bhaill foirne 
nua  
  
 
Clár ceannaireachta láir curtha i gcrích  

3.3 Cultúr 
ardfheidhmíochta 
agus fáis a chur chun 
cinn trí fhoghlaim do 
chách laistigh de 
BOOCCC  
 

Leanúint ar aghaidh ag tógáil 
líonraí agus pobal cleachtais chun 
tacú le forbairt acmhainní agus le 
comhroinnt an dea-chleachtais  

 

FGL bliantúil comhtháite a 
fhorbairt  
plean don eagraíocht a chuireann 
“Foghlaim do chách” chun cinn  
 

 

 

Tacú le folláine na foirne trí raon 
tionscnamh gach bliain  

Bain úsáid as an Oifig 365 agus Foirne 
MS  
Ardán chun tacú le Pobail  
Cleachtadh  
 
 
 
Clár forbartha gairmiúla leanúnaí 
d’fhoirne bainistíochta  
  
  
  
 
 
 
Tacaíochtaí athbhreithnithe  
  

Pobail Chleachtais a fhorbairt tuilleadh  
   
 
  
 
Rannpháirtíocht mhéadaithe in FGL ó 
scoileanna, ionaid agus seirbhísí   
  
SCE a cheapadh ar a mbeidh freagracht 
as TEL agus TTF  
 
 
 Tionscnaimh bhliantúla atá beartaithe, 
curtha chun cinn agus curtha ar fáil  
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  Téama: Ár n-eagraíocht  
Sprioc 4: Eagraíocht láidir láidir a thógáil a bhfuil cumas agus 
acmhainneacht inti.  

 

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

4.1 Eagraíocht atá 
oiriúnach don 
fheidhm a fhorbairt 
chun tacú le soláthar 
an oideachais agus na 
hoiliúna  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

Creat eagrúcháin a leagan amach 
chun tacú le soláthar seirbhísí  
  
Pleanáil cuí  
struchtúr eagraíochtúil don 
tseirbhís FET  
  
 
 
 
Plean Gníomhaíochta a fhorbairt 
chun measúnú, aghaidh agus 
tuairisciú a dhéanamh ar chur i 
bhfeidhm Chomhionannas na 
hEarnála Poiblí agus Chearta an 
Duine  
Dleacht BOOCCC    

Creat/struchtúr eagraíochtúil 
comhaontaithe chun tacú le soláthar 
seirbhísí  
   
Meitheal i bhfeidhm   
 
Idirchaidreamh a dhéanamh le SOLAS 
agus DFHERIS maidir le hoiriúnacht 
do Struchtúr FET 
 
  
Meitheal i bhfeidhm 
 
 
 
 
 

Plé le SOLAS agus DFHERIS maidir le 
smachtbhannaí agus creataí cuí foirne 
do FET  
  
Dul chun cinn déanta ar an bplean 
gníomhaíochta    
 
Formheas agus smachtbhannaí do 
phoist nua FET 
  
  
 
Ráiteas Luachanna Comhionannais agus 
Cearta an Duine, Plean Measúnaithe 
agus Forfheidhmithe ullmhaithe  
 
Oiliúint a chur ar fáil le haghaidh 
Comhionannais agus  
An Mheitheal um Chearta an Duine  
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4.2 Creat rialachais a 
fhorbairt a thacóidh le 
riachtanais reatha na 
heagraíochta agus le 
hacmhainneacht na 
heagraíochta amach 
anseo  

Leanúint de chreat rialachais agus 
bainistíochta riosca na 
heagraíochta a fhorbairt i 
bpríomhréimsí an airgeadais, na n-
acmhainní daonna agus na 
seirbhísí corparáideacha  

  

An Clár um Rialachas Corparáideach 
lena n-áirítear an Córas Rialaithe 
Inmheánaigh  

Comhlíonadh Seicliosta SIC   
 
 
Ionaid tacaíochta chun rioscaí a 
bhainistiú agus a mhaolú 
 
  
 

4.3 Tóg ár gcumas TFC 
chun tacú le 
seachadadh seirbhíse 
ar fud na 
heagraíochta  

Creat straitéiseach a fhorbairt 
chun feabhas a chur ar chumas 
digiteach na heagraíochta tacú le 
soláthar seirbhísí  

  

Plean Bainistíochta Seirbhísí TFC a 
chur i bhfeidhm  
  
  
  

Togra maidir le comhaid a dhigitiú 
 
Iniúchadh ar bhonneagar TFC 
 
Tuarascáil anailíse ar lárú freastalaithe 
áitiúla 
 
Córas teileafóin digiteach i FET 
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4.4 Feabhas a chur ar 
ár n- infreastruchtúr 
agus ár n- áiseanna 
chun tacú lenár 
soláthar seirbhísí  
  

Dul chun cinn a dhéanamh ar 
sheachadadh tionscadal 
straitéiseach bonneagair agus 
plean d’athchóiriú áiseanna  
tacú le hinbhuanaitheacht, 
bainistiú fuinnimh agus 
tionscnaimh rochtana  
  
  
  
 
 
  
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
Áis nua ceanncheathrún a 
fhorbairt i gCeatharlach 
  

Infheistíochtaí in uasghrádú BOOCCC  
bonneagar   
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Chuaigh togra Chill Chainnigh chun 
cinn i gColáiste FET na Todhchaí.    
  
  
  
Cás Gnó don Cheanncheathrú  
  
  
 
 

Dearadh do Champas Scoileanna Chill 
Chainnigh chun dul ar aghaidh chuig 
céim na tairisceana 
  
Dul chun cinn tionscadal ag BVS, GCC,  
Coláiste Mhuire, Coláiste Duiske, Scoil  
Aireagail & Coláiste Eoin  
 
Tionscadail straitéiseacha bonneagair a 
chur chun cinn ag Ionad Eachaíochta 
Purcellsinch agus Grennan 
 
Athbhreithniú ar staid fhoirgnimh SOLAS  
tuarascálacha agus plean athchóirithe 
d’áiseanna FET  
 
 
 Dul chun cinn trí sceideal céimeanna 
SOLAS 
 
 
 
Cás gnó Ceanncheathrú aontaithe le DE  
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Cur chuige eagraíochtúil iomlán a 
fhorbairt maidir le 
hinbhuanaitheacht agus gníomhú 
ar son na haeráide 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taifid phinsin na mball foirne atá 
le hathbhreithniú agus le 
huaslódáil chuig Croíchóras na 
Tairsí 

Plean um Ghníomhú ar son na 
hAeráide forbartha ag BOOCCC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuirfidh an t-athbhreithniú agus an t-
uaslódáil ar thaifid ar chumas 
BOOCCC tuairisc a thabhairt ar a 
dhliteanas pinsin agus a chur ar 
chumas na foirne rochtain a fháil ar 
mhodúl pinsin na Croíthairseacha 
chun sochair scoir a thuar 

Tús a chur le hiniúchtaí fuinnimh ar 
shaoráidí BOOCCC 
 
Deimhniú RFF agus DEC le haghaidh 
saoráidí iniúchta de réir mar is iomchuí. 
Anailís ar bhearnaí chun tionscadail 
bheartaithe agus coigiltis fuinnimh 
chomhfhreagracha a shainaithint 
 
 
 
Athbhreithniú agus uaslódáil taifead ar 
dhul chun cinn 
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  Téama: Comhpháirtíocht agus Nuálaíocht   
Sprioc 5: Comhoibriú lenár gcomhpháirtithe ag tógáil fianaise agus léargais don fhoghlaim amach anseo agus 
samhlacha nua de sholáthar seirbhíse.  

Tosaíocht  Gníomh  Táscaire Feidhmíochta  Sprioc  

5.1 Comhghuaillíochtaí 
agus 
comhpháirtíochtaí 
straitéiseacha nua a 
fhorbairt chun ár 
gcroísheirbhísí a 
leathnú agus réimsí 
nua soláthaira 
fhorbairt   

Deiseanna a chur ar fáil chun naisc 
a neartú le mic léinn agus le 
tuismitheoirí trí chomhairlí mac 
léinn agus tuismitheoirí agus trí 
fhóraim foghlaimeora  

 Rannpháirtíocht le Comhairlí Mac 
Léinn trí BOManna  
  

Oiliúint do Chomhairlí Mac Léinn agus 
óstáil bhliantúil ar imeacht 
foghlaimeora  

5.2 Na 
comhghuaillíochtaí atá 
againn cheana lenár 
gcomhpháirtithe 
oideachais a neartú 
chun ár seirbhísí a 
fheabhsú agus a chur 
chun cinn  

Leanúint le cur i bhfeidhm an 
Phlean Oibre don Aos Óg chun 
tosaíochtaí náisiúnta a 
chomhordú agus a chur i gcrích  

Tosaíochtaí a comhaontaíodh i 
bPróifíl na hOibre don Aos Óg 2022-
2023  

Dul chun cinn Tosaíochtaí na hOibre don 
Aos Óg  
 
APSNAR a chur isteach le haghaidh 2023  
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5.3 Díriú ar an 
nuálaíocht agus 
iniúchadh a dhéanamh 
ar mhúnlaí nua de 
sheachadadh seirbhíse  

Plean d’fhorbairt soláthar pobail 
scoile náisiúnta i gCCETB  
  
Samhail Choláiste na Todhchaí 
FET a phleanáil agus a 
sheachadadh le cumas méadaithe 
printíseachtaí, cúrsaí oiliúna agus 
riachtanais scileanna a bheidh 
ann amach anseo a chur ar fáil  
 
 
  
Struchtúr simplithe conairí 
foghlama a fhorbairt 
d’fhoghlaimeoirí FET  
  
  
 
 
 
Samhlacha nua seachadta le 
hardoideachas i réigiún SE a 
threorú  
  
  
  

Feachtas ar son Pobail Náisiúnta  
Scoil do Chill Chainnigh  
  
  
Dréachtphlean don seachadadh 
  
  
 
 
 
 
 
Athbhreithniú a dhéanamh ar 
struchtúir na gconairí atá ann faoi 
láthair  
  
  
  
 
 
 
  
Leanúint ar aghaidh ag obair le 
hinstitiúidí ardoideachais  
  
  

Dul san iomaíocht i bhFeachtas 
Pátrúnachta  
  
  
  
FET College of the Future model 
framework [Coláiste na Samhla 
Todhchaí agus Teicneolaíochtaí atá ag 
Teacht Chun Cinn] 
 
 
    
 
 
 
Próiseas na gcosán cairte  
 
Iniúchadh a dhéanamh ar roghanna le 
haghaidh Oifig Iontrála Lárnaithe Chill 
Chainnigh  
 
Dámhachtainí Litearthachta Teaghlaigh 
agus Scileanna Glasa a Sheachadadh 
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Cineálacha cur chuige píolótacha 
chun cur i gcrích curaclaim a 
fheabhsú trí fhoghlaim chumaisc, 
ríomh-Coláiste agus samhlacha 
nua seachadta 

  
  
Méadú ar líon na gcúrsaí a chuirtear 
ar fáil trí ríomhcholáiste, tréimhsí 
oiliúna agus tionscadail nuálacha   
 

Féachaint ar roghanna le haghaidh 
samhlacha comhsheachadta amach 
anseo le SETU  
 
 
 
 Samhlacha nua a aithníodh agus a 
ardaíodh  
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5 Forléargas ar Sheirbhísí 2023  
  
5.1 Breisoideachas agus Oiliúint  
Cuireann Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach réimse leathan clár 
Breisoideachais agus Oiliúna ar ardchaighdeán ar fáil trína Ionaid FET i gCeatharlach agus i gCill 
Chainnigh. Maoinítear fiche clár aonair trí SOLAS, le tionscnaimh agus seirbhísí eile maoinithe ag an 
Roinn Oideachais agus Scileanna agus ag an Roinn Oideachais agus Scileanna.   
  
Cuireann an tSeirbhís FET cláir lánaimseartha agus pháirtaimseartha ar fáil atá creidiúnaithe ag QQI, 
Cathair agus Guilds, CIDESCO, ITEC agus comhlachtaí dámhachtana eile. Straitéis FET, FET: Tá Athrú 
ar an bhFoghlaim 2020-2024 mar bhonn agus mar thaca ag Seirbhís Bhreisoideachais agus Oiliúna 
Bhord Oideachais agus Oiliúna BOOCCC le haghaidh 2023 agus ina dhiaidh sin. Ina theannta sin, 
leagfar béim sna Comhaontuithe Feidhmíochta Straitéiseacha ar na réimsí fáis is gá chun tosaíochtaí 
na straitéise FET a chur i gcrích. Tugtar tús áite sa Straitéis um Litearthacht don Bheatha d’Aosaigh do 
na daoine sin is mó atá i bhfad i gcéin ón oideachas agus ón oiliúint agus tá an dá sheirbhís 
litearthachta d’aosaigh tiomanta do chláir agus do thionscnaimh áitiúla a chur ar fáil chun cuspóirí na 
Straitéise a bhaint amach.   
  
De réir mar a thagann méadú ar fhostaíocht sa réigiún, cuirfidh cláir spriocdhírithe fostóirí agus 
fostaithe tacaíocht agus athsciliú ar fáil do rannpháirtithe a dteastaíonn deiseanna uathu chun dul 
chun cinn a dhéanamh ina saol oibre. Déan iniúchadh, Scileanna don Obair agus Scileanna chun 
cúrsaí scileanna ar leith a chur ar fáil ar fud an dá chontae. Trí ríomh-Coláiste a chur le sraith clár FET, 
cuirtear rogha ar fáil trí ardán foghlama ar líne i réimsí éagsúla gnó, bainistíochta agus ábhair TFC.    
  
Oibreoidh Seirbhís FET BOOCCC chun na caidrimh atá ann cheana le gníomhaireachtaí agus páirtithe 
leasmhara reachtúla agus neamhreachtúla áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta a chothabháil agus a 
fheabhsú. Cuireann grúpaí idirchaidrimh áitiúla agus réigiúnacha deiseanna i láthair chun aird a 
tharraingt ar dhea-chleachtas agus chun cláir oibre chomhchoiteanna a fhorbairt chun freastal ar 
riachtanais chláir agus mhaoinithe DFHERIS, SOLAS, BOOCCC agus gníomhaireachtaí 
comhpháirtíochta.   

 

Leanann BOOCCC de bheith ag rannchuidiú le spriocanna earnála náisiúnta FET, lena n-áirítear:  
■  Tacú le poist: Méadú 10 % ar thorthaí fostaíochta ó bhonnlíne 2019 (le 50,000 áit i Scileanna 

chun Iomaíocht).   
■  Conairí foghlama: Dul chun cinn ó FET go dtí an Institiúid Ardoideachais go dtí méadú 10 % ó 

bhonnlíne 2019.   
■  Scileanna cuimsithe/idirdhisciplíneacha a éascú: rannpháirtíocht a mhéadú 10 % ó bhonnlíne 

2019 i Litearthacht Aosach don Saol.   

■  Uas-sciliú tríd an saol agus trí ghairmeacha: Tiocfaidh méadú 10 % ar Fhoghlaim ar feadh an 
tSaoil ó bhonnlíne 2019.   
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■  

  
  

Príomhriachtanais scileanna: díriú ar na príomhriachtanais scileanna san iarfheistiú agus 
scileanna glasa FET, scileanna tógála agus printíseachtaí.   

  

Clár 2023  

Soláthar FET  
  Pleanáilte  

Tosaitheoirí  

Oiliúint phrintíseachta  
Céim 2 Cill Chainnigh Céim 
4 agus 6 Ceatharlach  250  

Nascáil agus Oiliúint Fondúireachta  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

50  

Na hIonaid Oiliúna Pobail  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

150  

Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla  
10 suíomh Cill Chainnigh 
agus Ceatharlach  120  

PLC  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

1,100  

Soláthraithe Oiliúna Speisialtóra  Cill Chainnigh  35  
Oiliúint i Scileanna Sonracha  Cill Chainnigh agus 

Ceatharlach  
150  

Oiliúint i dTréimhsí Oiliúna  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

125  

VTOS   Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

175  

Ógtheagmháil  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

50  

Iomlán Lánaimseartha     2205  

Grúpaí Litearthachta d’Aosaigh  25 suíomh idir Cill 
Chainnigh agus Ceatharlach  

1,000  

An Clár toghthóirí a Sheiceáil  10 + láthair Cill Chainnigh & 
Ceatharlach  

1250  

ESOL (Soláthar Dídeanaithe san áireamh)  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

   200  

Uaireanta Comhoibrithe FET  10 + láthair Cill Chainnigh & 
Ceatharlach  

   750  

ITABE  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

      100  

Scileanna chun Réamhscileanna/Scileanna 
chun Oibre a Dhéanamh  

10 + láthair Cill Chainnigh & 
Ceatharlach      400  

Ríomh-Coláiste ar líne  Ar líne  50  
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Teagasc Litearthachta Deonaí  Cill Chainnigh agus 
Ceatharlach  

       50  

Iomlán Páirtaimseartha     3,800  

Plean Gníomhaíochta don Oideachas  
50 + suíomh Cill Chainnigh 
agus Ceatharlach  2500  

Soláthar Iomlán an Chláir     8,505  
  

Chomh maith leis na cláir thuas, freastalóidh níos mó ná 15,000 tairbhí nó gheobhaidh siad tacaíocht 
trí dheontais ó Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach, trí earnáil Sheirbhísí 
FET. Oibríonn an tSeirbhís um Threoir agus Fhaisnéis d’Aosaigh, Seirbhísí Óige, agus Music Generation 
le raon leathan foghlaimeoirí ar fud roinnt áiteanna i gCill Chainnigh agus i gCeatharlach.   
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5.2 Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta   
Faigheann seirbhísí oideachais agus oiliúna BOOCCC tacaíocht ó fhoireann feidhmiúcháin agus 
bhainistíochta a bhfuil a cuid oibre mar bhonn agus mar thaca ag soláthar oideachais agus oiliúna ar 
fud ár scoileanna agus ár n-ionad. Tacaíonn an fhoireann Tacaíochta Eagraíochta agus Forbartha 
(TFE), faoi Stiúrthóir TFE, leis an bpríomhfheidhmeannach i soláthar rialachais chorparáidigh agus i 
mbainistiú seirbhísí sna réimsí thíos.    
  

Fíor 5.2.1 — Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta   
  

 
 

 
 
Tá sé mar aidhm ag Stiúrthóireacht TFE na struchtúir agus na córais chuí a fhorbairt chun na seirbhísí 
den chaighdeán is airde a bhaint amach ar fud na heagraíochta agus déanfaidh sí a seacht ndícheall 
na hacmhainní cuí is gá a chinntiú chun an Ráiteas Straitéise a chur i gcrích. 
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Stiúrthóireacht um Ghnóthaí Corparáideacha &  
Tá ról suntasach ag Stiúrthóireacht TFE i rialachas corparáideach agus i gcomhlíonadh ar fud na 
heagraíochta. Leanfar d’fheabhas a chur ar chreataí rialachais chun bainistiú agus comhlíonadh 
riosca éifeachtach agus iomchuí a áirithiú in 2023. Déanfaidh Stiúrthóir TFE maoirseacht ar na 
gníomhaíochtaí seo a leanas in 2023:  

 Rialachas agus Córas Rialaithe Inmheánaigh   
 Bainistíocht Riosca  
 Cláir Riosca — Covid 19, Corparáideach, TFE, FET agus Scoileanna  
 Clár na dToghthóirí  
 Dearbhuithe Dearbhaithe  
 Tuarascáil ar Chomhlíonadh   
 Faisnéisithe rialachais agus bainistíochta riosca don fhoireann  
 Coiste Iniúchta agus Riosca 
 An Coiste Airgeadais  
 Plean Gníomhaíochta don Oideachas  
 Rannpháirtíocht agus éascú na n-iniúchóirí inmheánacha agus seachtracha  
 Athbhreithniú ar shásraí rialaithe inmheánaigh   
 Oiliúint boird agus coistí  
 Socruithe oibre cumaiscthe  
 Pleanáil Leanúnachais Gnó  

Seirbhísí Corparáideacha  
Cuireann an Rannóg Seirbhísí Corparáideacha réimse tacaíochtaí agus seirbhísí ar fáil thar BOOCCC. 
An  
Áirítear an méid seo a leanas i gclár oibre na Seirbhíse Corparáidí: 

Príomhchathair  agus Foirgnimh  
In 2023, déanfar tuilleadh dul chun cinn ar Champas Scoileanna Chill Chainnigh, tionscadal € 
40 m+ chun dhá iar-bhunscoil a thógáil ar shuíomh úrnua mar chuid d’fhorbairt Ghleann na 
Breagaí. Tugadh cead pleanála in 2022. 
 
Tá tús curtha le tograí cóiríochta suntasacha breise agus ionaid i nGairmscoil Bhorrais, 
Gaelcholáiste Cheatharlach, Coláiste Eoin agus Coláiste Mhuire, Baile Sheáin.  Tionscadal eile 
sa phíblíne is ea cóiríocht bhreise a sholáthar do Choláiste Grennan, Baile Mhic Andáin.  
 
Tá na Cláir um Ghníomhú ar son na hAeráide, Bainistiú Fuinnimh agus Rochtain ar Dhaoine 
faoi Mhíchumas le tosú in 2023.  
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Déanfar athbhreithniú ar chothabháil agus ar bhainistiú leanúnach réadmhaoine faoi 
úinéireacht agus ar léas BOOCCC chun a chinntiú go mbainfear úsáid éifeachtúil agus 
éifeachtach as cistí poiblí.  

Soláthar    
Tá Plean Soláthair Chorparáideach BOOCCC i bhfeidhm in 2023. Déanfar bearta i gcomórtais 
tairisceana maidir le caiteachas neamhchomhlíontach a léiríonn an plean soláthair.  Déanfar 
caiteachas comhlíontach a chothabháil ag leibhéal ard.  
 

Stiúrthóireachtum Ghnóthaí Corparáideacha & Seachtracha  
Leanfaidh an rannóg comhlíontachta laistigh de Sheirbhísí Corparáideacha de thacaíocht a 
chur ar fáil don bhord agus do na coistí chomh maith le comhordú a dhéanamh ar 
bhainistíocht riosca, ar chomhlíonadh agus ar mhaoirseacht ar fud an Bhoird.  
 

An tSláinte, an tSábháilteacht agus an Leas 
            Cuirfidh BOOCCC feabhas ar a Chóras Bainistíochta Sláinte, Sábháilteachta agus Leasa le linn 
2023 
 

Gníomhaíocht ar son na hAeráide  
Cuirfidh BOOCCC tús le Plean um Ghníomhú ar son na hAeráide a fhorbairt le linn 2023 
 

Cosaint Sonraí agus Saoráil Faisnéise 
 Leanfaidh BOOCCC ag cur le bainistíocht sonraí ar fud na heagraíochta agus na foirne 
tacaíochta  ina n-oibleagáidí ina leith sin.   

 
Plean Gníomhaíochta don Oideachas  

Tá Creat Bainistíochta Beartais agus Clár Beartais forbartha ag BOOCCC agus tá beartais agus 
nósanna imeachta nua agus nuashonraithe tugtha isteach aige do phríomhghnéithe na 
seirbhísí.   
 

TFC  
 Leanfaidh seirbhísí TFC de bheith ag tacú le gnó BOOCCC  
 Cuirfidh TFC tús le forbairtí chun dul chun cinn breise a dhéanamh ar chumas TFC BCETB     

 
 
Acmhainní Daonna  
Leanfaidh an roinn Acmhainní Daonna ar aghaidh ag soláthar seirbhísí AD agus IR agus tacaíocht ar 
fud  
VIDEO COMHRÁ BOOCCC. Áirítear an méid seo a leanas sa chlár oibre Acmhainní Daonna:  

 An fhoireann uile a earcú, a roghnú agus a cheapadh  
 Clár forbartha gairmiúla leanúnaí agus clár ionduchtúcháin 
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 Conarthaí fostaíochta  
 Leithdháiltí agus úsáid foirne  
 Bainistiú saoire  
 Beartais agus nósanna imeachta pearsanra  
 Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána 

 Pinsin 

 Párolla AD  

Tá Seirbhísí Comhroinnte Párolla tugtha isteach ag an Roinn AD agus leanfaidh sí ar aghaidh ag 
forbairt an chórais AD CORE.   

 

Airgeadas  
Cuireann an Roinn Airgeadais réimse seirbhísí airgeadais agus cisteáin ar fáil ar fud BOOCCC. Áirítear 
an méid seo a leanas sa chlár oibre Airgeadais:  

 Seirbhísí Státchiste 
 Buiséadú agus Leithdháiltí Airgeadais do scoileanna agus d’ionaid ar fud BCCETB  
 Íocaíochtaí creidiúnaithe  
 Íocaíochtaí foghlaimeora agus printíseachta  
 Taisteal agus cothú  
 CSE, SOLAS, FAR agus tuairisceáin airgeadais eile na Roinne  
 Córais P2P SUN  

Chuir an Roinn Airgeadais córais airgeadais agus córais DCS P2P SUN i bhfeidhm in 2022.  Chuir an 
mórthionscadal seo cumas feabhsaithe ar fáil maidir le bainistíocht airgeadais agus comhlíonadh ar 
fud BOOCCC.     

 
5.3 Scoileanna  
Cuireann BOOCCC réimse cuimsitheach de chláir oideachais ar ardchaighdeán ar fáil trína 
scoileanna dara leibhéal atá deartha chun freastal ar riachtanais daoine óga agus daoine fásta. 
D’fhorbair sé réimse soláthair oideachais chun aghaidh a thabhairt ar éilimh éagsúla agus 
síorathraitheacha na mac léinn agus na bhfoghlaimeoirí. Inniu, reáchtálann BOOCCC 13 scoil dara 
leibhéal agus Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna a chuireann curaclam leathan agus réimse 
cúrsaí teastais iar-fhágála ar fáil. Tá comhpháirtíochtaí fairsinge forbartha aige ag leibhéal áitiúil 
agus cuireann sé réimse tacaíochtaí oideachais ar fáil chun caighdeán a sholáthair scoile a 
fheabhsú.  

  
Tá freagracht ar BOOCCC as iomlán de 13 scoil/coláiste comhoideachais, ilchreidmheach 
dara leibhéal. Tá siad:  
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• Coláiste Pobail na Mainistreach, Port 

an Chalaidh 
• Coláiste Duiske, Gráig na Manach 

• Gairmscoil na Buiríse • Gaelcholáiste Cheatharlach 
• Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn • Coláiste Grennan, Baile Mhic 

Andáin 
• Coláiste Eoin, Baile Haicéid • Gairmcoil Chathair Chill Chainnigh 
• Coláiste Mhuire, Baile Eoin • Coláiste Aindriú, Muine Bheag 
• Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh • Scoil Aireagail, Baile Héil 

 • Coláiste Tyndal, Ceatharlach 
  
Is scoileanna stáit, comhoideachais, ilchreidmheacha iad scoileanna BOOCCC a bhfuil 
bunluachanna na nithe seo a leanas mar bhonn taca leo: Sármhaitheas san Oideachas; Cúram; 
Comhionannas; Pobal agus Meas.   

  
Mar sholáthraí stáit oideachais, sainíonn earnáil an Bhoird Oideachais agus Oiliúna scoil 
ilchreidmheach ar an mbealach seo a leanas:   
  
I scoileanna BOO, tugtar comhdheiseanna do gach scoláire ar rollú de réir an Achta Oideachais 
(Ligean Isteach ar Scoil), 2018.  Nuair a chláraítear iad, déanann ár scoileanna a ndícheall 
comhdheiseanna a chur ar fáil do gach dalta chun dul i ngleic leis an gcuraclam agus le saol na 
scoile. I ngach gné de shaol na scoile caitear go cothrom le gach ball dár bpobail scoile beag 
beann ar a gcine, inscne, reiligiún/creideamh, aois, stádas teaghlaigh, stádas sibhialta, ballraíocht 
den Lucht Siúil, claonadh gnéasach, cumas nó stádas socheacnamaíoch.    
  
Cuireann ár scoileanna timpeallacht shábháilte fhisiciúil agus shóisialta ar fáil a threisíonn 
muintearas le pobal na scoile agus leis an tsochaí i gcoitinne. Déanann siad iarracht cur ar 
chumas gach dalta a lánacmhainneacht a bhaint amach, beag beann ar aon ghné dá 
bhféiniúlacht nó dá gcúlra. Cuireann ár scoileanna oideachas iomlán cuimsitheach chun cinn lena 
n-aithnítear iolrachas na bhféiniúlachtaí, na gcreideamh agus na luachanna atá ag daltaí, 
tuismitheoirí agus baill foirne. Ullmhaímid saoránaigh atá oscailte, íogair ó thaobh an chultúir de 
agus freagrach le tuiscint láidir ar luachanna comhroinnte.   
  
I scoileanna BOO, caitear go cothrom le mic léinn de gach reiligiún agus creideamh.  Ní thugann 
timpeallacht agus gníomhaíochtaí na scoile pribhléid d’aon ghrúpa ar leith ach, ag an am céanna, 
tugann siad aitheantas agus éascú do dhaltaí de gach reiligiún agus creideamh.   
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Is é aidhm ár scoileanna dara leibhéal oideachas iomlánaíoch, 
ar ardchaighdeán, cuimsitheach a chur ar fáil a chuirfidh ar 
chumas gach duine a lánacmhainneacht a bhaint amach ionas 
go mbeidh siad in ann saol sásúil a bheith acu agus cur le 
forbairt na sochaí. Déanann pobail na scoile gach iarracht na 
haidhmeanna seo a bhaint amach trí na nithe seo a leanas a 
chur ar fáil:  
 

o curaclam fairsing, a fhreastalaíonn ar fhorbairt intleachtúil, fhisiciúil, shóisialta agus 
phearsanta na ndaltaí  

o clár comhchuraclaim  
o clár tacaíochta cúraim thréadaigh  

 
  
Bunaíodh na scoileanna/coláistí in BOOCCC mar fhreagra ar riachtanais oideachais áitiúla agus tá 
an traidisiún seo ag freastal ar riachtanais na ndaltaí i gcónaí ar fud phobal na scoile. Tá 
nuálaíocht agus bainistiú an athraithe soiléir ón raon clár atá ar fáil.  

  
Is príomhchoincheap í an chomhpháirtíocht freisin i bhforbairt ár scoileanna/coláistí agus tá sí le 
feiceáil inár gComhairlí gníomhacha Mac Léinn agus i gCumann na dTuismitheoirí. Oibrímid 
freisin i gcomhpháirtíocht le páirtithe leasmhara eile, go háirithe sna hearnálacha óige, spóirt, 
creidimh, forbartha pobail agus gnó chun eispéiris oideachais ár mac léinn a fheabhsú.  
 
 
Cuireann gach scoil na Cláir don Teastas Sóisearach agus don Ardteistiméireacht ar fáil chomh 
maith le réimse díobh seo a leanas:  

  
Scoileanna/Cláir  
Scoil    Cláir a Tairgtear    

  TC  BTS IB.  AT.  ATF  GCAT TIAT  
Coláiste Pobail na Mainistreach, Port an 
Chalaidh 

√    √  √  √  √    

Gairmscoil na Buiríse √    √  √    √    
Coláiste Thyndall, Ceatharlach    √  √  √  √  √    
Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn  √      √    √    
Coláiste Eoin, Baile Haicéid  √    √  √    √    
Coláiste Mhuire, Baile Eoin  √  √  √  √  √  √    
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Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh  √    √  √    √    
Coláiste Duiske, Gráig na Manach    √  √  √    √    
Gaelcholáiste Cheatharlach  √    √  √    √    
Coláiste Grennan, Baile Mhic Andáin  √    √  √    √    
Gairmcoil Chathair Chill Chainnigh   √  √  √  √  √  √  
Coláiste Aindriú, Muine Bheag √  √  √  √        
Scoil Aireagail, Baile Héil √    √  √        
  
Bunchlár don Teastas Sóisearach (BTS.); Clár na hIdirbhliana (IB.); An Ardteistiméireacht  
Fheidhmeach (ATF.); Gairmchlár na hArdteistiméireachta (GCAT.); Teastas Iar-
Ardteistiméireachta (TIAT.)  

  
Leanann BOOCCC ag cur réimse leathan clár ar fáil ar fud a scoileanna/coláistí. Chomh maith le 
Cláir an Teastais Shóisearaigh agus na hArdteistiméireachta, cuireann ár scoileanna sainchláir ar 
fáil freisin amhail Clár Scoileanna an Teastais Shóisearaigh, an Ardteistiméireacht Fheidhmeach 
agus Gairmchlár na hArdteistiméireachta.  
 
Clárú Dara Leibhéal  

Scoil  2022/2023  
Coláiste Pobail na Mainistreach, Port an Chalaidh 988  

Gairmscoil na Buiríse 542  
Coláiste Thyndall, Ceatharlach  950  
Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn  167  
Coláiste Eoin, Baile Haicéid  313  

Coláiste Mhuire, Baile Eoin  632  

Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh  229  
Coláiste Duiske, Gráig na Manach  153  

Gaelcholáiste Cheatharlach  352  

Coláiste Grennan, Baile Mhic Andáin  316  
Gairmcoil Chathair Chill Chainnigh 314  

Coláiste Aindriú, Muine Bheag 122  
Scoil Aireagail, Baile Héil 185  

Iomlán  5,263  
  
 
Freastalaíonn na háiseanna ag Campas Cheatharlach — Coláiste Thyndall agus 
Institiúid Breisoideachais agus Oiliúna Cheatharlach ar 1,000 mac léinn agus tá an dá 
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scoil/coláiste ag obair i dtreo rollú iomlán na n-áiteanna.  
 

In 2023 déanfar tuilleadh dul chun cinn ar Champas Scoileanna Chill Chainnigh, tionscadal 
ar fiú € 40 m é chun dhá iar-bhunscoil a thógáil ar shuíomh úrnua mar chuid d’fhorbairt 
Ghleann na Breagaí. Tugadh cead pleanála in 2022. 

 
 

Tá tús curtha le tograí cóiríochta suntasacha breise agus ionaid ag Borris VS, Gaelcholáiste 
Cheatharlach, Coláiste Eoin agus Coláiste Mhuire Baile Sheáin.  Tionscadal eile sa phíblíne 
is ea cóiríocht bhreise bhreise do Choláiste Grennan, Baile Mhic Andáin. 
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Admhálacha agus Caiteachas Réamh-mheasta 
      

 

An 
leathanach 
tagartha  

An bhliain 
dar críoch 

An bhliain 
dar críoch 

   31/12/2023 31/12/2022 

   € € 

ADMHÁLACHA     

Deontais Scoileanna & Ceannoifige 17  42,663,431 42,534,185 

Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna 17  28,400,146 25,365,142 

Deontais do Sheirbhísí don Aos Óg 17  1,570,659 1,507,463 
Gníomhaireachtaí & Tionscadail 
Féinmhaoinithe 18  4,000,000 4,350,674 

Caipiteal 18  12,485,666 2,305,013  

   89,119,902 76,062,477 

     

     

ÍOCAÍOCHTAÍ     

Scoileanna & Ceannoifig 19  43,226,133 41,914,220 

Breisoideachas agus Oiliúint 20  29,025,688 26,478,807 

Seirbhísí don Aos Óg 20  1,570,659 1,485,511 
Gníomhaireachtaí & Tionscadail 
Féinmhaoinithe 21  4,000,000  3,819,960 

Caipiteal 21  14,215,108 2,344,423 

   92,037,588 76,042,921 

     
Barrachas Airgid/(Easnamh) Le haghaidh 
Tréimhse   (2,917,686) 19,556 

     
Nóta:  Tá táirgeacht 2022 faoi réir 
iniúchóireachta.     
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Scoileanna & Ceannoifig 

  An bhliain dar críoch 
An bhliain 
dar críoch 

Íocaíochtaí Scoileanna & Ceannoifige 31/12/2023 31/12/2022 

  € € 
PÁ   

 Teagasc 34,560,608 33,834,973 

 Riarachán 2,944,733 2,787,184 

 Cothabháil 910,113 881,342 

  38,415,454 37,503,499 

    

    

 NEAMHPHÁ 3,154,232 2,490,763 

    
CLÁIR GHAOLMHARA   

    

 Seirbhísí Tacaíochta do Mhic Léinn 528,660 233,558 
 COVID 19 Deontais 439,896 936,910 

 Deontais Leabhar — Daltaí Riachtanas 166,161                           178,511  
 Deontas Coimhdeachta Busanna 78,000 73,575 
 Deontas Deis & Teagmhála Baile Scoile 124,000 123,927  

 Daoine eile 319,730 373,477 

  1,656,447 1,919,958 

    

 Iomlán 43,226,133 41,914,220 
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Breisoideachas agus Oiliúint 

Íocaíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna 
An bhliain 
dar críoch 

An bhliain 
dar críoch 

 31/12/2023 31/12/2022 
Breisoideachas agus Oiliúint € € 
Soláthar Iar-Ardteistiméireachta 5,802,758 5,053,208 
Printíseacht 4,200,000 4,114,460 
VTOS 2,285,894 2,330,319 
Foireann agus Oibríochtaí Breisoideachais 3,248,636 2,513,028 
Na hIonaid Oiliúna Pobail 2,650,000 2,491,498 
An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas 1,059,089  898,924 
Ógtheagmháil 1,067,784 1,155,029 
Foireann agus Oibríochtaí an Ionaid Oiliúna 1,144,500 1,251,563 
Litearthacht do Dhaoine Fásta (Litearthacht Teaghlaigh & ITABE 
DEIS san áireamh) 1,309,771 950,847 
Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 750,000 437,052 
Tréimhsí oiliúna 900,000 877,816 
Fondúireacht & Oiliúint Scileanna 875,000 876,531 
An tSeirbhís um Threoir san Oideachas Aosach 750,000  723,047  
Soláthraithe Oiliúna Speisialtóra (STP) 400,000  367,150 
Plean Gníomhaíochta don Oideachas 422,256 565,782  
Scileanna a Chur Chun Cinn 505,000 384,781 
Comhoibríocht le Comhlachtaí Eile 275,000 350,201 
ESOL 450,000 476,687 
TEACHT 250,000 224,115 
Maoiniú COVID-19 50,000 92,861 
Scileanna le haghaidh Oibre 75,000 15,154 
Measúnú arna Léiriú go hÁitiúil 90,000 76,825 
Foghlaim Fheabhsaithe Teicneolaíochta (TEL) 100,000 100,000 
Costais Deimhnithe Cáilíochta Fíordheimhniú 50,000 42,259 
Tionscadail Nuálaíocha 100,000 2,214 
Maoiniú do Dhaoine faoi Mhíchumas 70,000 61,016 
Forbairt Ghairmiúil Leanúnach  50,000 12,948 
Daoine eile  95,000 33,492 
Iomlán 29,025,688 26,478,807 
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