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Teachtaireacht ó Chathaoirleach Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill 
Chainnigh agus Cheatharlach 
 
Cuirim fáilte roimh Phlean Seirbhíse 2022 do Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus 
Cheatharlach ina leagtar amach raon cuspóirí maidir le seachadadh ár seirbhísí sa chéad bhliain den 
Ráiteas Straitéise 2022–2026. 
 
Is sprioc thábhachtach eile i bhforbairt BOOCCC  é an Ráiteas Straitéise nua do 2022 - 2026 a 
ghlacadh.  Aithnítear ann na héachtaí suntasacha a baineadh amach i rith thréimhse na straitéise 
roimhe sin agus leagtar amach ann freisin an acmhainn atá ann maidir le fás agus forbairt amach 
anseo.  
    
Déantar foráil sa Phlean Seirbhíse seo do raon cuspóirí a sheachadadh i scoileanna, i réimse an 
bhreisoideachais agus laistigh den struchtúr eagraíochtúil corparáideach féin. Tá an Plean leagtha 
síos i gcomhthéacs spriocanna straitéiseacha amhail teagasc, foghlaim agus seirbhísí ardchaighdeáin; 
tionchar a chothú; foireann agus eagraíocht láidir a fhorbairt; agus comhpháirtíochtaí seachtracha 
agus nuálaíocht a chur chun cinn mar atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise. 
 
Imríonn an timpeallacht sheachtrach ina bhfeidhmíonn an BOOCCC tionchar ar a thosaíochtaí agus 
féachann an plean seo le forbairt a fheabhsú ar fud gach réimse chun freagairt chomhordaithe ar 
éileamh áitiúil ar sheirbhísí a chinntiú. 
 
Chuir paindéim COVID-19 go leor dúshlán os comhair BOOCCC ó thaobh Phlean Seirbhíse 2021 a 
sheachadadh.  Ní mór creidiúint a thabhairt don eagraíocht as a seirbhísí a chothabháil agus as 
spriocanna seachadta seirbhíse a bhaint amach i dtimpeallacht oibre agus gnó a bhí chomh deacair 
sin. Meastar go bhféadfadh dúshláin bhreise teacht chun cinn le linn thréimhse an phlean seo. 
Ba mhaith liom mo bhuíochas a chur in iúl don fhoireann feidhmiúcháin, do bhaill an Bhoird, agus do 
bhaill an Choiste Airgeadais as a gcuid oibre chun Plean Seirbhíse 2022 a ullmhú. 
 
Táim ag tnúth le dul i mbun oibre le baill an Bhoird agus leis an bhfoireann feidhmiúcháin chun a 
chinntiú go gcuirfear chun cinn na gcuspóirí atá leagtha amach againn de réir agus a chuirimid “ar 
chumas foghlaimeoirí a n-iomláine a bhaint amach tríd an oideachas, agus páirt a ghlacadh i saol ár 
gceantar agus na tíre seo”. 
 

An Clr Peter Cleere 
Cathaoirleach 
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Brollach an Phríomhfheidhmeannaigh  
 
Thar ceann Bhord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach, tá áthas orm Plean 
Seirbhíse 2022 a chur i láthair. Ghlac an Bord leis an bplean ar an 15 Feabhra 2022, de réir cheanglais 
Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna 2013, alt 47. 
 
Tá Plean Seirbhíse 2022 bunaithe ar chuspóirí agus gníomhaíochtaí a leagtar amach i Ráiteas na 
Straitéise 2022-2026.  Cuireann an Straitéis nua treochlár dúshlánach réadúil os ár gcomhair maidir 
le BOOCCC a fhorbairt mar eagraíocht agus mar sholáthraí sna 5 bliana atá amach romhainn.      
 
Tá ról ríthábhachtach ag BOOCCC i saol oideachais, eacnamaíoch agus pobail Chontaetha Chill 
Chainnigh agus Cheatharlach. Cuimsítear sa Phlean Seirbhíse seo sonraí faoi na seirbhísí a 
bheartaíonn BOOCCC a sholáthar in 2022, agus meastachán ar an ioncam agus ar an gcaiteachas don 
tréimhse.   
 
Is éard atá ar an bhfoireann bainistíochta feidhmiúcháin ná an Príomhfheidhmeannach agus 3 
stiúrthóir a bhfuil freagracht orthu as rialachas agus ceannaireacht straitéiseach BOOCCC. Tá ról 
tábhachtach ag an bhfoireann cheannaireachta laistigh de gach stiúrthóireacht maidir le plean 
seirbhíse a cheapadh, agus monatóireacht a dhéanamh ar a chur chun feidhme. 
 
Is é aidhm an phlean ná creat soiléir, struchtúrtha a chur i láthair chun cuspóirí straitéiseacha agus 
oibríochta na heagraíochta a chur i bhfeidhm le linn 2022.  Leagtar amach sa chreat seo tosaíochtaí 
agus spriocanna a chinnteoidh seachadadh dírithe agus freagrúil.   

Mar eagraíocht, tá sé mar aidhm againn leanúint d’eagraíocht láidir tréan a chothú agus an acmhainn 
agus cumas aici tacú lenár seirbhísí oideachais, oiliúna agus tacaíochta de réir agus a dhéanaimid ár 
dtacaíocht a chothú, ár seirbhísí a chur chun cinn agus ár raon a mhéadú.  (Ráiteas Straitéise 2022-
2026, lch10) 

De réir na gceanglas atá leagtha amach in Acht 2013 agus sa Chód Cleachtais um Rialachas BOOanna 
(Ciorclán 003/2019), leanfaidh BOOCCC ag cur seirbhísí ardchaighdeáin ar fáil agus féachfaidh sé le 
hoibriú laistigh de na teorainneacha caiteachais atá leagtha síos ag an Roinn Oideachas agus 
Scileanna, an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta agus 
SOLAS. Is dúshlán é seo i gcónaí de réir mar a thagann méadú ar an éileamh ar sheirbhísí agus de réir 
mar a ardaíonn costais oibriúcháin. Ina theannta sin, caithfear aghaidh a thabhairt ar na dúshláin a 
leanfaidh de bheith i láthair sa timpeallacht oibriúcháin a eascróidh as an bpaindéim i rith na bliana.  
 
Tá an fhoireann feidhmiúcháin tiomanta d’oibriú leis an mBord chun na dúshláin atá rompu a 
chomhlíonadh agus chun na seirbhísí oideachais agus oiliúna is fearr is féidir a sholáthar do mhuintir 
Chill Chainnigh agus Cheatharlach. 

Eileen Curtis 
Príomhfheidhmeannach  
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1. Próifíl / Cúlra BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach 
Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach ar an 1 Iúil 2013 faoi 
fhorálacha Achta na mBord Oideachais agus Oiliúna, 2013.  Tá struchtúr corparáideach ag BOOCCC 
atá comhdhéanta d’fhoireann bainistíochta feidhmiúcháin agus de bhord arna cheapadh go 
daonlathach.  
 
Freastalaíonn BOOCCC ar limistéar geografach Chill Chainnigh agus Cheatharlach le daonra 
comhcheangailte de thart ar 156,000 duine agus soláthraíonn sé raon cuimsitheach seirbhísí 
oideachais, oiliúna agus tacaíochta ar ardchaighdeán.  Tá na cláir go léir deartha chun freastal a 
dhéanamh ar riachtanais daoine óga agus aosaigh ar fud an réigiúin.   
 
I measc na seirbhísí a sholáthraímid, tá oideachas dara leibhéal, Breisoideachas agus Oiliúint agus 
tacaíocht d’obair óige, mar aon le cláir agus seirbhísí oideachais pobalbhunaithe eile. Seachadtar go 
leor seirbhísí ag leibhéal áitiúil. 
 
Tá seirbhísí BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach dírithe ar: 

• Daltaí agus/nó a dtuismitheoirí/caomhnóirí 
• Foghlaimeoirí aosacha 
• Pobail ar fud an dá chontae 
• Daoine óga agus deonaigh 
• Eagraíochtaí Deonacha agus Spóirt     

 
Seirbhís Líon na Rannpháirtithe 

Scoileanna 
• Dara Leibhéal 

 
• Iar-Ardteistiméireacht 

 
4929 

 
 903 

Breisoideachais & Oiliúna 
• Lánaimseartha (Printíseacht san áireamh) 

 
• Páirtaimseartha 

 

 
2205 

 
6300 
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2. Léarscáil Gheografach de BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach 
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3. Ráiteas Straitéise 
 

Ár misean 

A chur ar chumas foghlaimeoirí a lánacmhainneacht a bhaint amach tríd an oideachas agus páirt a 
ghlacadh i saol ár gceantar agus na tíre. 
 
Ár bhfís 

Forbairt deiseanna oideachais agus oiliúna ar fud ár dhá gcontae a stiúradh trí dhul i dteagmháil le 
foghlaimeoirí agus le pobail ag gach céim den fhoghlaim ar feadh an tsaoil. 

 
Ár luachanna 

Is é Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach an soláthraí is mó de dheiseanna 
oideachais, oiliúna agus oibre óige sa dá chontae dár gcuid.  Aithnímid an tábhacht a bhaineann lenár 
ról sa phobal agus táimid ar an eolas faoinár bhfreagracht seirbhísí atá ar ardchaighdeán a sholáthar.  
Cuireann ár gcroíluachanna bonn lenár gcuid oibre. 
 
Meas ar an bhfoghlaim 
Tá meas againn ar an bhfoghlaim agus cuirimid an foghlaimeoir i gcroí lár ár gcuid oibre. Ceapaimid 
go bhfuil sé de chumhacht ag an bhfoghlaim saolta a athrú agus pobail a chothú. 
 
Sármhaitheas 
Tá sé mar aidhm againn sármhaitheas a bhaint amach san oideachas agus sna seirbhísí ar fad a 
sholáthraímid. Cuirimid cultúr an fheabhsúcháin leanúnaigh chun cinn inár scoileanna, inár n-ionaid 
agus inár seirbhísí go léir. 
 
Caidreamh a Chothú 
Cothaímid caidreamh atá comhoibritheach agus lán de mheas. Aithnímid go bhfuil an comhoibriú 
ríthábhachtach má táimid chun ár spriocanna a bhaint amach. 
 
Oscailteacht a chur chun cinn 
Táimid cuntasach do dhaoine eile agus cuirimid oscailteacht agus trédhearcacht chun cinn. Tuigimid 
go gcaithfidh comhlachtaí poiblí na caighdeáin is airde a choinneáil.   
 
Pobal a Fheabhsú 
Aithnímid ár ról mar sholáthraí seirbhísí inár bpobal.  Is eagraíocht foghlama sinn agus oibrímid chun 
ár bpobal a fheabhsú trínár seirbhísí oideachais, oiliúna agus tacaíochta. 
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Téamaí Straitéiseacha 

 
Téama: Caighdeáin Teagaisc, Foghlama agus Cháilíochta i Seirbhís 

Sprioc 1: Ardchaighdeáin cháilíochta teagaisc, foghlama agus seachadta seirbhíse a chur chun cinn, 
agus modheolaíochtaí nua agus cuir chuige nuálacha á gcuimsiú. 

 

Téama: Tionchar a Chothú, Éifeacht a Spreagadh 

Sprioc 2: Ár dtionchar a chothú, ár seirbhísí a chur chun cinn agus ár raon a mhéadú chun a chinntiú 
gur rogha na cáilíochta é BOOCCC. 

 

Téama: Ár ndaoine agus ár bhfoireann 

Sprioc 3: Acmhainn, feidhmíocht agus ceannaireacht ár ndaoine agus foirne a chothú trí chultúr na 
foghlama do chách a chur chun cinn in BOOCCC. 

 

Téama: Ár n-eagraíocht 

Sprioc 4: Eagraíocht láidir tréan lán d’acmhainn agus cumas a chothú. 
 
Téama: Comhpháirtíocht agus Nuálaíocht  

Sprioc 5: Comhoibriú a dhéanamh le comhpháirtithe chun fianaise agus léargais a fhorbairt don 
fhoghlaim thodhchaí agus múnlaí nua seachadta seirbhíse. 

 
Forbraítear an Plean Seirbhíse seo chun tacú le cur chun feidhme Ráiteas Straitéise 2022 - 2026 
BOOCCC.  Cé go leagtar amach sa Ráiteas Straitéise ár dtosaíochtaí agus ár n- aidhmeanna thar 
thréimhse 5 bliana, tá sé tábhachtach go bhfuil próiseas i bhfeidhm chun tacú lena seachadadh.  
 
Agus an Plean Seirbhíse á fhorbairt, tugadh faoi phróiseas comhairliúcháin le Bainisteoirí Sinsearacha 
ar fud gach réimse soláthair lena chinntiú go bhfuil na gníomhartha atá leagtha amach le seachadadh 
le linn timthriall an Phlean Seirbhíse oiriúnach do na tosaíochtaí agus na haidhmeanna foriomlána 
atá leagtha amach sa Ráiteas Straitéise.   
 
Cinntíonn an próiseas comhairliúcháin freisin go bhfuil na torthaí atá leagtha amach do 2022 
indéanta agus go bhfuil siad ailínithe lena réimsí soláthair seirbhíse faoi seach.   
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Tá na grúpaí seo a leanas i bhfeidhm chun cúnamh agus / nó acmhainní a sholáthar nuair is gá chun a 
chinntiú go mbaintear torthaí amach;   
 

• Foireann Bhainistíochta Feidhmiúcháin 
• Foireann Bhainistíochta Tacaíochta & Forbartha Eagraíochtúil (OSD) 
• Foireann Bhainistíochta BO 
• Foireann Bhainistíochta Scoileanna 

 
Tagann na grúpaí seo le chéile go rialta agus soláthraíonn siad tacaíocht thrasearnála don Stiúrthóir 
ábhartha chun seachadadh an Phlean Seirbhíse a éascú.  
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Sreabhadh Oibre don Timthriall Pleanála 

 

 

 

 

                                                                          

Ráiteas 5 mBliana                                                      

 

as a dtagann 

 

Timthriall Pleanála Bliantúil                                                  

 

Tá sé tábhachtach go n-úsáidtear an próiseas thuas chun trédhearcacht agus soiléireacht cuspóra a 
chinntiú agus díriú chun a choinneáil ar oibriú go gníomhach chun an méid atá beartaithe againn a 
bhaint amach thar shaolré an Ráitis Straitéise.   

Plean Seirbhíse

Pleananna 
Chur Chun 
Feidhme 

Leibhéal Scoile, 
Coláiste, Ionaid, 

Rannóige

Pleananna 
Forbartha & 

Feabhsúcháin
Leibhéal Scoile, 
Coláiste, Ionaid, 

Rannóige

Tuarascáil 
Bhliantúil

 
Ráiteas 

Straitéise 
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4. Ráiteas Seirbhísí 2022  
Faoi théarmaí an Chomhaontaithe Seachadta Feidhmíochta idir an Roinn Oideachais agus BOOCCC, sainaithnítear na spriocanna agus tosaíochtaí.  Is iad 
seo a leanas na gníomhaíochtaí sonracha is gá chun na tosaíochtaí a bhaint amach, mar aon leis na táscairí agus spriocanna feidhmíochta atá le 
seachadadh;  

PLEAN SEIRBHÍSE BOO 

Soláthróidh Pleananna Seirbhíse BOO 2022 mionsonraí de ghníomhaíochtaí sonracha, táscairí feidhmíochta agus spriocanna chun Spriocanna agus 
Tosaíochtaí BOO a chomhlíonadh san fhormáid thíos, lena n-áirítear, ach gan a bheith teoranta do, gach ceann de na pointí seo a leanas: 

Sprioc  Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
Eispéireas an 
Dalta/ 
Foghlaimeora 
a 
Bharrfheabhsú 

Eispéireas dearfach a 
sholáthar d’fhoghlaimeoirí 
uile, lena n-áirítear 
foghlaimeoirí ó ghrúpaí 
imeallaithe 

Guth na mac léinn a neartú trí 
Chomhairlí Mac Léinn agus 
Fóraim Foghlaimeoirí 
 
Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
teagasc agus foghlaim ar 
ardchaighdeán 
 

Comhairlí Mac Léinn/Fóraim 
Foghlaimeoirí gníomhacha  
 
Dul chun cinn san Fhoghlaim 
le Cuidiú Teicneolaíochta a 
choinneáil ar siúl 
 
Aiseolas ó 
Fhoghlaimeoirí/Freastal 
foghlaimeoirí ag cruinnithe 
Boird Bainistíochta 
 
  
 
 
 
 

Comhairle Mac Léinn/fóram 
foghlaimeoirí oilte  

 
An Clár Teach Nimble a sheachadadh  
 
Imeacht leathbhliantúil Aontas um 
Ghuth an Fhoghlaimeora  
 
Imeacht Bhliantúil le haghaidh 
ionadaithe Mac Léinn/Foghlaimeoirí 
 
Tairseach Tacaíochta Foghlaimeoirí 
forbartha 
 
Caiteachas breise ar TFC le haghaidh 
grúpaí sonracha 
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Imeachtaí leanúnacha foghlama um 
Aitheantas Réamhfhoghlama 

 
Oiliúint don Bhord Bainistíochta 
maidir le Teagasc & Foghlaim  
 
Ceardlanna Oiliúna don Oiliúnóir 

Tacaíocht a thabhairt do 
dhaltaí/foghlaimeoirí atá i 
mbaol an mhíbhuntáiste 
oideachasúil, i gcomhréir leis 
beartas naisiúnta reatha 

Leanúint le creat cuimsitheach 
foghlaimeoirí a fhorbairt i 
scoileanna / ionaid 

 
Leanúint de thacaíocht a 
thabhairt don Ghrúpa Aistrithe 
DEIS chuig BO   
 
 
 
Tacú le tionscnaimh náisiúnta i 
scoileanna 

Cruinnithe an Ghrúpa 
Aistrithe DEIS chuig BO 
  
   
  
Grúpa Aistrithe DEIS chuig BO 
chun imeachtaí a óstáil le 
haghaidh scoileanna DEIS 
agus Seirbhísí BO 
 
Tuarascálacha DEIS agus 
Cigireachta Scoile   

Grúpa Aistrithe DEIS chuig BO le 
teacht le chéile ar bhonn ráithiúil 
 
 
Sceideal imeachtaí chun feasacht a 
chur chun cinn ar roghanna BO do 
dhaltaí i scoileanna DEIS  
Tacaíochtaí breise d’fhoghlaimeoirí i 
mbaol 
 
 
Moltaí curtha i bhfeidhm 

A chinntiú go bhfuil na bearta 
uile cumhdach leanaí i 
bhfeidhm i gcomhréir leis na 
Nósanna Imeachta um 
Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna 2017 

Oiliúint um Chosaint Leanaí 
curtha ar fáil do cheannairí 
agus Boird Bainistíochta 
 
 
 
 

Tuarascálacha Éifeachta um 
Chigireacht Scoileanna agus 
um Chumhdach  
 
 
Iniúchtaí Bliantúla agus 
Dearbhuithe Gealltanais 
 

Comhlíonadh le Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar- 
Bhunscoileanna 2017 
Dearbhuithe curtha i gcrích 
 
Prótacal curtha i bhfeidhm 
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Iniúchtaí agus Dearbhuithe 
Gealltanais  
 
Prótacal Cosanta BOOCCC a 
fhorbairt 
 
Polasaí um chumhdach daoine 
fásta i bhfeidhm agus oiliúint 
le haghaidh bainisteoirí ionaid 

Prótacal forbartha 
 
 
Prótacal um chumhdach i 
bhfeidhm agus oiliúint curtha 
ar fáil 

 
Beartais curtha i bhfeidhm 

 Cinntigh go bhfuil á cloí leis na 
Nósanna Imeachta um 
Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna 2017 

Polasaithe agus Nósanna 
Imeachta um Chosaint Leanaí 

Polasaithe um Chumhdach 
Leanaí curtha i bhfeidhm 
agus athbhreithniú bliantúil 
déanta orthu 

Comhlíonadh le Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar- 
Bhunscoileanna 2017 

 
Athbhreithniú curtha faoi bhráid an 
phátrúin 

Cláir Chosanta Cabhraigh leis an Roinn 
Oideachais, de réir mar is cuí, 
chun freastal ar na riachtanais 
a eascraíonn as Clár na 
hÉireann um Dhídeanaithe a 
Chosaint agus soláthar a 
dhéanamh d’iarratasóirí 
cosanta idirnáisiúnta. 
 

Ranganna Béarla a sholáthar 
dóibh siúd i gCill Chainnigh 
agus i gCeatharlach a 
aithnítear faoi Chlár na 
hÉireann um Dhídeanaithe a 
Chosaint  

Ranganna Béarla a sholáthar 
do Dhídeanaithe Siriacha 

 
Ranganna a sholáthar do 
ghrúpaí eile de réir mar is gá 

Ranganna um Sheirbhísí Litearthachta 
d’Aosaigh 

 
 
Cuidiú agus rianú a dhéanamh ar dhul 
chun cinn ó chláir IRPP go cláir ESOL, 
ITABE agus Litearthacht Teaghlaigh  

Rialachas Rátaí freastail ar chruinnithe 
boird 

Cuirfidh boird aonair béim an 
athuair ar thábhacht freastail 

7 gcruinniú de chuid an 
Bhoird chun rialacháin agus 

Córam comhaltaí ag gach cruinniú den 
Bhord Bainistíochta 
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ar chruinnithe uile de chuid an 
bhoird, i gcomhréir leis an 
gCód Cleachtais um Rialachas 
na mBOOanna  

Straitéis & Polasaí a 
chomhlíonadh. 
 
5 chruinniú áitiúla den Bhord 
Bainistíochta  

 
Miontuairiscí den Bhord Bainistíochta 
luaite ag Cruinnithe ETB 

Féinmheasúnuithe Boird Ba cheart do gach bord 
féinmheasúnaithe a 
dhéanamh, trí leas a bhaint as 
an gceistneoir a áiritear sa 
Chód Cleachtais, chun réimse 
inar gá le feabhsuithe a 
shainaithint 

Féinmheasúnú an Bhoird 
bunaithe ar Theimpléad an 
Chóid Cleachtais 

Féinmheasúnuithe an Bhoird, an 
Choiste Airgeadais agus an Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca a 
dhéanamh ar bhonn bliantúil 
Tuarascáil an Bhoird Bainistíochta do 
phobal na scoile. 

Saineolas airgeadais ar choistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais 

Ba cheart don bhord, i 
gcomhairle le cathaoirligh na 
gcoistí, ceapacháin a 
dhéanamh do na coistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais  Ba cheart do bhaill 
sheachtracha na gcoistí na 
scileanna agus taithí iomchuí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais a thabhairt leo 
chuig an ról 

Gach ceapachán don Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca 
agus don Choiste Airgeadais 
déanta i gcomhairle le 
Cathaoirligh na gCoistí   
 
Ceapacháin seachtracha i 
ndiaidh glaonna oscailte ar 
léirithe spéise 

Taithí airgeadais, iniúchóireachta etc. 
le bheith ag comhaltaí seachtracha 
boird 

Breithmheas an Bhoird ar 
obair arna déanamh ag an 
gCoiste Airgeadais agus ag an 

Ba cheart do chathaoirleach 
gach bord a chinntiú go 
dtugtar tuarascálacha i 
scríbhinn do chomhaltaí an 

Tuarascálacha maidir le clár 
oibre an CIR agus an Choiste 
Airgeadais curtha faoi bhráid 
an Bhoird  

Tuarascálacha i scríbhinn curtha faoi 
bhráid an Bhoird i ndiaidh gach 
chruinniú de chuid an Bhoird 
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gCoiste Iniúchóireachta & 
Riosca 

bhoird maidir le hobair an 
choiste airgeadais agus an 
choiste iniúchóireachta agus 
riosca, mar a éilítear faoin 
gCód Cleachtais um BOOanna 
a Rialú. 

Tuarascáil Bhliantúil i scríbhinn curtha 
faoi bhráid an Bhoird ag gach Coiste 

Féinmheasúnú ag an gCoiste 
Airgeadais agus ag an gCoiste 
Iniúchóireachta & Riosca 

Ba cheart do chathaoirleach an 
choiste iniúchóireachta & 
riosca agus cathaoirleach an 
choiste airgeadais a chinntiú 
go gcuirtear cleachtadh 
féinmheasúnaithe i gcrích ar 
bhonn bliantúil, mar a éilítear 
faoin gCód Cleachtais um 
Rialachas na mBOOanna. 

Féinmheasúnuithe bunaithe 
ar an gCód Cleachtais le 
déanamh ag an CIR agus an 
Coiste Airgeadais 

Féinmheasúnú bliantúil le déanamh 
ag an CIR agus ag an gCoiste 
Airgeadais 

Forbairt Foirne* Ba cheart don 
Phríomhfheidhmeannach na 
rudaí seo a leanas a chinntiú:   
- Ball foirne a cheapadh mar 
bhainisteoir oiliúna   
-anailís ar riachtanais oiliúna a 
dhéanamh ar bhonn bliantúil 
ar bhainistíocht airgeadais                                                                                                                                 
- clár oiliúna a fhorbairt agus a 
chur chun feidhme maidir le 
bainistíocht airgeadais 

Tá freagracht fhoriomlán ar 
Cheannasaí AD as an oiliúint 
a chur i bhfeidhm agus 
maoirsiú a dhéanamh uirthi 
ar fud an BOO, agus é mar 
aidhm cur chuige 
straitéiseach, soiléir agus 
éifeachtach a chur i 
bhfeidhm maidir le hoiliúint 
ar fud na réimsí feidhmeacha 
go léir. 

Oiliúint curtha ar fáil don fhoireann ar 
fud na ndisciplíní go léir. 
 
Oiliúint Airgeadais curtha ar fáil ag an 
Rannóg Airgeadais ar bhonn 
leanúnach i ndiaidh an mheasúnaithe 
bhliantúil ar riachtanais 
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 Spriocdhátaí tuairiscithe na 
Roinne 

Ba cheart cloí le spriocdhátaí 
tuairiscithe na Roinne 

Tuarascálacha curtha isteach 
faoin spriocdháta  

Cloí leis na spriocdhátaí nuair is féidir 

 Beartas Bainistíochta Riosca Ba cheart go gcintíonn bord 
gach BOO go bhfuil próiseas 
leanúnach i bhfeidhm chun 
rioscaí suntasacha a 
shainaithint agus chun dul i 
ngleic le rioscaí suntasacha 
maidir le torthaí eintitis ar leith 
a bhaint amach.   
Ba cheart don choiste 
iniúchóireachta agus riosca 
tacaíocht a thabhairt don 
bhord sa ról seo. 

Creat Bainistíochta Riosca 
curtha i bhfeidhm 

Bainistíocht Riosca gníomhach le 
Bainistíocht Riosca mar mhír ar an 
gClár Oibre ag na cruinnithe Boird 
Bainistíochta agus cruinnithe 
bainistíochta go léir 
 
Clár Rioscaí COVID 19 a choinneáil de 
réir mar is gá. 

 Rialú Inmheánach Ba cheart do bhord na 
mBOOanna uile a chinntiú go 
bhfaigheann sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonracha á 
bhfeidhmiú mar atá beartaithe  

Dearbhuithe le cur ar fáil ag 
an bPríomhfheidhmeannach i 
ndiaidh dearbhuithe ó na 
Stiúrthóirí, Bainisteoirí agus 
Príomhoidí    

Dearbhuithe le cur ar fáil go bliantúil i 
gcomhréir leis an gCóras um Rialú 
Inmheánach 

 

* Tagraíonn sé seo do BOO ag cinntiú go bhfuil freagracht fhoriomlán sannta ar bhall foirne reatha maidir leis an oiliúint a chur i bhfeidhm agus 
maoirsiú a dhéanamh uirthi ar fud an BOO, agus é mar aidhm cur chuige straitéiseach, soiléir agus éifeachtach a chur i bhfeidhm maidir le hoiliúint ar 
fud na réimsí feidhmeacha go léir. Is féidir le ról mar seo teacht leis na struchtúir agus socruithe reatha atá i bhfeidhm ar fud an BOO agus ní gá gur ról 
lánaimseartha é. Is é an príomhrud ná go mbeidh ball foirne amháin freagrach go foriomlán as an gclár oiliúna agus as maoirsiú a dhéanamh air.  
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Chomh maith leis na haidhmeanna agus na tosaíochtaí a comhaontaíodh go náisiúnta, cuirfear tús leis na tosaíochtaí straitéiseacha seo a leanas do 
BOOCCC nó cuirfear i gcríoch iad le linn 2021 chun a chinntiú go gcuirfear an Ráiteas Straitéise foriomlán ar aghaidh. 

 Téama: Teagasc, Foghlaim agus Caighdeáin Cháilíochta i Seirbhís 
Sprioc 1: Ardchaighdeáin cháilíochta teagaisc, foghlama agus seachadta seirbhíse a chur chun cinn, agus modheolaíochtaí 
nua agus cuir chuige nuálacha á gcuimsiú. 

Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
1.1 Teagasc agus 
foghlaim 
ardchaighdeáin a chur 
chun cinn ar fud na 
gclár oideachais agus 
oiliúna go léir. 
 
 

Clár a sholáthar chun tacú le teagasc 
agus foghlaim ardchaighdeáin, ag 
feabhsú scileanna agus ag cur cuir 
chuige nuálacha chun cinn 

Deiseanna Foghlama Gairmiúla curtha 
ar fáil don fhoireann chun scileanna a 
fheabhsú 

Clár Ionduchtúcháin a sholáthar do 
mhúinteoirí nua mar cheannairí sa seomra 
ranga 
Imeacht Bhliantúil Teach Meet a reáchtáil 
chun dea-chleachtas gus Pobail um 
Fhoghlaim Ghairmiúil a chomhroinnt 

 
Teach Nimble & Cleachtas Aisiríoch  

 
Tionscadal BOOÉ Píolótach um RSO i 
gcomhar le OCBÁC  

1.2 Tacú le réimse 
leathan foghlaimeoirí a 
bhfuil riachtanais 
shonracha acu chun 
páirt a ghlacadh san 
oideachas agus oiliúint 
inár scoileanna agus 
ionaid. 
 

Cothaigh acmhainn scoileanna agus 
ionad chun tacú le daltaí a bhfuil 
riachtanais speisialta acu trí 
eiseamláirí agus trí mhúnlaí an dea-
chleachtais 

Leanúint ar aghaidh ag tacú le teagasc 
agus foghlaim ar ardchaighdeán  
 
 
Cinntigh go mbaintear leas as 
acmhainní chun cabhrú le daltaí a bhfuil 
riachtanais speisialta acu 
 

Leithdháiltí curtha i leataobh chun tacú le 
foghlaimeoirí a bhfuil riachtanais 
shonracha acu cúrsaí BO a chur i gcrích 
 
Mapáil a dhéanamh maidir le soláthar ar 
riachtanais, rannpháirtíocht sa Tionscadal 
BOOÉ Píolótach um RSO agus comhroinnt 
an dea-chleachtais 
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1.3 Úsáid TFC a chur 
chun cinn chun 
caílíocht agus 
nuálaíocht a fheabhsú i 
gcúrsaí teagaisc, 
foghlama agus 
measúnaithe 
 

Straitéis a fhorbairt ar fud an BOO 
ar fad chun tacú leis an bhfoghlaim 
le cuidiú digitithe agus 
teicneolaíochta agus cuir chuige 
nuálacha a chur chun cinn i leith an 
teagaisc, na foghlama agus 
seachadta an churaclaim 

 

Úsáid mhéadaithe TFC agus digitiú ar 
chúiseanna Teagaisc.  
  
Foghlaim agus Measúnú 

Ríomhphunainn a fhorbairt  
 
Sceideal um Fhorbairt Ghairmiúil 
Leanúnach  
An Clár Teach Nimble  
 
Pleananna Ríomhfhoghlama Scoileanna a 
nuashonrú i gcomhréir leis an Straitéis 
Dhigiteach Nua.  

1.4 Cultúr 
féinmheasúnaithe agus 
dearbhaithe cáilíochta 
a chur chun cinn chun 
tacú le sármhaitheas a 
sholáthar i seirbhísí 
oideachais, oiliúna, 
óige agus eile. 
 

Leanúint d’acmhainn scoileanna 
agus ionad a chothú chun páirt a 
ghlacadh i bpleanáil agus 
féinmheasúnú agus tagarmharcanna 
cáilíochta a bhaint amach 

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
an gCreat Dearbhaithe Cáilíochta 
don BOO chun tacú le soláthar 
ardcháilíochta 

 

Monatóireacht a dhéanamh ar 
thuarascálacha cigireachta 
ionaid/tuarascálacha measúnaithe   
 
Plean Feabhsúcháin Cáilíochta 2022 a 
chur i bhfeidhm  
 
An sceideal gníomhaíochta a phleanáil ó 
Thuarascáil an Athbhreithnithe 
Tionscnaimh  
 
Tagarmharcanna agus spriocanna 
comhaontaithe a sholáthar tríd an 
gComhaontú um Fheidhmíocht 
Straitéiseach 
 
Páirt a ghlacadh sa Phróiseas 
Féinmheasúnaithe Scoile 

Creat rialachais Dearbhaithe Cáilíochta i 
bhfeidhm le monatóireacht ar dhul chun 
cinn agus ar spriocanna  
  
Tuarascálacha cigireachta scoile a chur i 
bhfeidhm 
 
Príomhghníomhaíochtaí a chur i gcrích 
  
Tús a chur leis an bplean oibre agus leis an 
sceideal 
 
Athbhreithniú ar Ghnó & Riarachán agus 
Bliain 1 de na dámhachtainí um Fhoghlaim 
agus Cúram na Luath-Óige 
 
Idirphlé um Fheidhmíocht Straitéiseach 
SOLAS a óstáil agus Comhaontú nua 
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forbartha 
 
 
Scoileanna i mbun comhoibrithe le 
cuairteanna comhairleacha na Cigireachta 
maidir lena bpróiseas agus dul chun cinn ó 
thaobh Féinmheasúnaithe Scoile 
 

1.5 Folláine ár bpobail 
foghlama a chur chun 
cinn tríd an 
chruthaitheacht, 
nuálaíocht agus 
gníomhaíochtaí seach-
churaclaim. 

Leanúint de na struchtúir tacaíochta 
foghlaimeoirí a chur i bhfeidhm ar 
fud scoileanna, ionad agus seirbhísí 

 

Sraith de thionscnaimh téamaithe a 
sholáthar chun modúlacha 
oideachais a chur chun cinn maidir 
le inbhuanaitheacht agus cleachtais 
ar fud ár n-eagraíochta 

 
Deiseanna a chur ar fáil ar bhonn 
bliantúil le haghaidh gníomhaíochtaí 
a thacaíonn le cruthaitheacht, 
nuálaíocht agus leasa ginearálta na 
foghlama ar fud na heagraíochta.  

 

Tacaíonn Forbairt Ghairmiúil Leanúnach 
le baill foirne a oibríonn i réimse na 
folláine agus gníomhaíochtaí seach-
churaclaim.  
 
 
Tionscnamh Bliantúil BOOCCC i 
Scoileanna chun feasacht a chothú ar 
chúrsaí inmharthanachta 
 
 
 
 
Tacaíochtaí nuálacha d’fhoghlaimeoirí 

BO  
 

Foirne Tréadchúraim/Foirne Cúraim a chur 
i bhfeidhm i scoileanna agus tagann siad le 
chéile ar bhonn rialta chun tacú le daltaí 
 
Mapáil déanta ar sholáthar ROS i 
scoileanna agus tacaíochtaí curtha ar fáil 
 
400 uair an chloig folláine a sholáthar do 
dhaltaí uile 
 
Páirt a ghlacadh sa Chlár Take 1 & 
Scoileanna Glasa 
 
Roinnt tionscadal nualacha agus téama ag 
baint leo a sheachadadh, lena n-áirítear: 
Augmented Reality, Tionscnaimh DEIS go 
BO agus acmhainní Mata do Phrintísigh 
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 Téama: Tionchar a Chothú, Éifeacht a Spreagadh 
Sprioc 2: Ár dtionchar a chothú, ár seirbhísí a chur chun cinn agus ár raon a mhéadú chun a chinntiú gur rogha na cáilíochta 
é BOOCCC. 

Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
2.1 Glac le ról 
ceannaireachta láidre 
a shainaithníonn 
treochtaí reatha agus 
deiseanna todhchaí le 
haghaidh fáis agus 
forbartha. 
 
 

An leas a bhaintear as anailísíocht 
agus sonraí a bharrfheabhsú chun ár 
bhfeidhmíocht a chinneadh agus 
deiseanna a shainaithint chun 
soláthar reatha a fheabhsú agus 
réimsí nua a fhorbairt 

Tuarascálacha ar bhonn rialta ó PLSS, 
QBS agus MIS  
 
 
Tuarascálacha airgeadais, foirne agus 
eile a sholáthar go tráthúil do DFHERIS, 
SOLAS agus do ghníomhaireachtaí eile. 
 
Scoileanna ag úsáid an phróisis 
Féinmheastóireachta Scoile chun sonraí 
a bhailiú agus a anailísiú 

Tuarascálacha curtha ar fáil laistigh de 
spriocdhátaí de réir mar is gá 
 
Anailís déanta ar thuarascálacha ó PLSS, 
QBS agus MIS agus rinneadh na sonraí a 
fhorleathadh chuig ionaid 
 
 
Athbhreithniú agus nuashonrú déanta ar 
phleananna feabhsúcháin scoile 

2.2 Infheistiú i 
mbranda agus próifíl 
BOOCCC chun ár n-
aitheantas, staid agus 
cáil a chur chun cinn. 
 

Straitéis cumarsáide a fhorbairt 
chun próifíl an BOO agus a 
fhoghlaimeoirí a fheabhsú 

Clár cur chun cinn scoile agus BO a 
fhorbairt 

 

Grúpa Oibre Cumarsáide le teacht le 
chéile go rialta chun brandáil agus clár 
cur chun cinn BOO a chur ar aghaidh 
 
  
Grúpa Faisnéise agus Cumarsáide ag 
teacht le chéile ar bhonn ráithiúil  
 
Cur chun cinn Deis chuig BO déanta ar 
imeachtaí BO do scoileanna 
 

Clár brandála agus cur chun cinn curtha i 
bhfeidhm  
 
Suíomh gréasáin nua BOOCCC/Nuachtlitir 
Bhliantúil BOOCCC/grafaicí eolais agus 
físeáin a úsáid chun BOO a chur chun cinn 
maor phátrún scoile agus soláthraí 
seirbhíse 
 
Clár oibre curtha i bhfeidhm 
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Imeachtaí DEIS chuig BO le haghaidh 
foghlaimeoirí agus Treoirchomhairleoirí 

2.3 BOOCCC a 
fhorbairt mar 
eagraíocht foghlama, 
ag cur guth amháin 
agus foireann amháin 
chun cinn agus iad 
dírithe ar fhoghlaim 
thodhchaí 
 

Sceideal bliantúil imeachtaí a 
shainaithint a dhéanann 
sárthaispeántas ar éachtaí 
foghlaimeoirí agus a chuireann 
rannpháirtíocht chun cinn 

Feabhas a chur ar ár struchtúir 
inmheánacha chun tacú le 
cumarsáid éifeachtach 

Laethanta Bliantúla 
Dámhachtana/Taispeántais/Oscailte 
curtha chun cinn 
 

Sceideal de na himeachtaí a reáchtáladh 
d’fhoghlaimeoirí 

 

2.4 BOOCCC a chur 
chun cinn mar ‘rogha 
na cáilíochta’ agus é 
ailínithe leis na 
riachtanais foghlama, 
riachtanais phobail 
agus riachtanais ghnó 
ar gceantair. 

 
 

Réimse tionscnamh a leagan amach 
chun naisc láidre a chothú le 
fostóirí, institiúidí agus pobail um 
ardoideachais 

 

Páirt a ghlacadh sa Phlean 
Gníomhaíochta Post SERSF/SE agus 
líonraí eile 
Cláir agus tacaíochtaí nua d’fhostóirí 
 
 
Córas Bainistíochta Caidreamh 
Custaiméirí a chur ar bun chun 
teagmháil fostóirí a rianú 

Rannpháirtíocht ghníomhach i líonraí 
réigiúnacha agus áitiúla 
Clár Thrive d’Fhostóirí 
 
Seisiúin faisnéise le fostóirí chun 
mionsonraí a thabhairt maidir leis an 
réimse roghanna BO  
Córas Bainistíochta Caidreamh Custaiméirí 
curtha ar bun 
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 Téama: Ár ndaoine agus ár bhfoireann 
Sprioc 3: Acmhainn, feidhmíocht agus ceannaireacht ár ndaoine agus foirne a chothú trí chultúr na foghlama do chách a 
chur chun cinn in BOOCCC. 

Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
3.1 Plean éifeachtach 
luchta saothair a 
fhorbairt chun freastal 
ar riachtanais BOOCCC  
 

Plean luchta saothair a fhorbairt 
chun riachtanais thodhchaí na 
heagraíochta a shainaithint agus 
pleanáil a dhéanamh ina leith  

 

Bunaigh Grúpa Oibre um Plean Luchta 
Saothair 
Dul i dteagmháil leis an Roinn 
Oideachais maidir le saincheisteanna 
soláthair múinteoirí; feachtais 
earcaíochta spriocdhírithe; uasoiliúint 
foirne i réimsí lena mbaineann 
easnaimh 

Próiseas an Phlean Oibre leagtha amach 
agus comhaontaithe   
 
Tacaíocht spriocdhírithe ar réimsí lena 
mbaineann easnaimh; feachtais iomaíocha 
earcaíochta 

3.2 Tacú le forbairt na 
ceannaireachta ar fud 
na heagraíochta 

Ionduchtúchán, meantóireacht agus 
tacaíocht ceannaireachta a 
sholáthar do bhaill foirne ar fud na 
heagraíochta 

Athbhreithniú déanta ar an gclár oiliúna 
ionduchtúcháin 
 

Oiliúint bainistíochta agus 
ceannaireachta don fhoireann 

Oiliúint Ionduchtúcháin do bhaill foirne 
nua uile 

 

Clár Méancheannasaíochta i Scoileanna, 
BO agus Tacaíocht & Forbairt Eagraíochtúil 

3.3 Cultúr 
ardfheidhmíochta agus 
fáis a chur chun cinn trí 
fhoghlaim do chách in 
BOOCCC. 
 

Leanúint de líonraí agus pobail 
chleachtais a chothú chun tacú le 
forbairt acmhainní agus comhroinnt 
an dea-chleachtais 

Plean bliantúil comhtháite FGL a 
fhorbairt don eagraíocht ag cur 
“foghlaim do chách” chun cinn 

Tacú le folláine na foirne trí réimse 
tionscnaimh ar bhonn bliantúil 

Bain leas as Office 365 agus an 
Tairseach MS Teams chun tacú le Pobail 
Chleachtais 
Clár FGL le haghaidh foirne 
bainistíochta 
 
Athbhreithniú a dhéanamh ar 
thacaíochtaí 

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
Phobail Chleachtais 
 
 
Scoileanna, ionaid agus seirbhísí ag 
glacadh páirt i FGL  
 
Ceardlann tacaíochta curtha chun cinn 
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 Téama: Ár n-eagraíocht 
Sprioc 4: Eagraíocht láidir tréan lán d’acmhainn agus cumas a chothú. 

Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
4.1 Eagraíocht 
oiriúnach don fheidhm 
a fhorbairt chun tacú 
le seachadadh an 
oideachais agus na 
hoiliúna 

 
 
 
 

 
 

Creat eagraíochtúil a leagadh amach 
chun tacú le seachadadh seirbhísí 

Struchtúr eagraíochtúil iomchuí a 
phleanáil son tseirbhís BO 

Plean Gníomhaíochta a fhorbairt 
chun measúnú a dhéanamh, 
aghaidh a thabhairt agus tuairisciú a 
dhéanamh ar cur chun feidhme 
Dhualgas na hEarnála Poiblí um 
Chomhionannas agus Cearta an 
Duine i BOOCCC   

Creat / struchtúr eagraíochtúil 
comhaontaithe chun tacú le 
seachadadh seirbhísí 
  
Grúpa Oibre agus plean gníomhaíochta 
a bhunú 
 
 
Grúpa Oibre a bhunú chun Plean 
Gníomhaíochta a fhorbairt  

Plé le SOLAS agus DFHERIS maidir le 
ceadanna agus creata foirne iomchuí le 
haghaidh BO 
 
Grúpa oibre bunaithe agus plean 
gníomhaíochta dréachtaithe   
 
Oiliúint a chur ar fáil don Ghrúpa Oibre um 
Chomhionannas agus Cearta an Duine 
 
Plean Gníomhaíochta forbartha 

4.2 Creat rialachais a 
fhorbairt a thacaíonn 
leis na riachtanais 
reatha agus acmhainn 
thodhchaí na 
heagraíochta 

Leanúint de chreat rialachais agus 
bainistíochta riosca na heagraíochta 
a fhorbairt i réimse an airgeadais, 
réimse AD agus réimse na seirbhísí 
corparáideacha 

Clár Rialachas Chorparáidigh lena n-
áirítear Córas Rialaithe Inmheánaigh 

Comhlíonadh le Seicliosta an Ráitis maidir 
le Rialú Inmheánach (RRI)  
 
Seisiúin faisnéise do bhainisteoirí BO 
maidir le cláir rioscaí, dearbhuithe riosca 
agus príomh réimsí airgeadais, acmhainní 
daonna agus seirbhísí corparáideacha. 

4.3 Ár n-acmhainn TFC 
a chothú chun tacú le 
seachadadh seirbhíse 
ar fud na heagraíochta 

Creat straitéiseach a fhorbairt chun 
acmhainn dhigiteach na 
heagraíochta a fheabhsú chun tacú 
le seachadadh seirbhíse 

Plean Seirbhísí Bainistíochta TFC a chur 
chun feidhme  
 
 

Conraitheoirí tacaíochta seirbhísí   
 
Córas gutháin dhigiteach in oifigí na 
Ceanncheathrún 



24 
 

   
Togra maidir le comhaid a dhigitiú 

4.4 Ár mbonneagar 
agus saoráidí a 
fheabhsú chun tacú 
lenár seachadadh 
seirbhísí 
 

Soláthar tionscadal bonneagair 
straitéisigh a chur chun cinn agus 
plean a dhéanamh maidir le 
hathchóiriú saoráidí chun tacú le 
hinmharthanacht, bainistíocht 
fuinnimh agus tionscnaimh 
rochtana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saoráid cheanncheathrún nua a 
fhorbairt i gCeatharlach 
 
Cur chuige uile-eagraíochta a 
fhorbairt maidir le inbhuanaitheacht 
agus gníomhaíocht ar son na 
haeráide. 

Infheistíochtaí i mbonneagar BOOCCC a 
uasghrádú  
 
 
 
 
 
Forbairt a dhéanamh ar iarratas 
Choláiste BO Chill Chainnigh   
 
 
 
 
Cás gnó maidir le Ceanncheathrú 
 
 
Athbhreithniú a dhéanamh ar 
thionscnaimh náisiúnta 
 

Cead Pleanála le haghaidh Champas 
Scoileanna Chill Chainnigh 
 
Tionscadail i nGairmscoil na Buiríosa, 
Gairmscoil Chill Chainnigh, Coláiste 
Mhuire, Coláiste an Dubhuisce & Scoil 
Aireagail 
 
Aighneacht maidir le Coláiste BO Chill 
Chainnigh  
 
Athbhreithniú ar thuarascálacha ar bhail 
fhoirgnimh SOLAS agus an plean 
athchóirithe le haghaidh saoráidí BO 
 
Cás gnó na Ceanncheathrún curtha isteach 
 
 
Gníomhaíochtaí tosaigh a shainaithint 
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 Téama: Comhpháirtíocht agus Nuálaíocht  
Sprioc 5: Comhoibriú a dhéanamh le comhpháirtithe chun fianaise agus léargais a fhorbairt don fhoghlaim todhchaí agus 
múnlaí nua seachadta seirbhíse. 

Tosaíocht Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
5.1 Comhghuaillíochtaí 
agus comhpháirtíochtaí 
straitéiseacha nua a 
fhorbairt chun ár gcroí 
seirbhísí a leathnú agus 
réimsí nua soláthair a 
fhorbairt.  

Deiseanna a sholáthar chun naisc a 
neartú le daltaí agus tuismitheoirí 
trí chomhairlí mac léinn agus 
tuismitheoirí agus trí fhóraim 
foghlaimeoirí. 

 

 Teagmhail le Comhairlí Mac Léinn trí 
Bhoird Bainistíochta 
 

Oiliúint do Chomhairlí Mac Léinn & 
Tionscnamh Bliantúil chun dul i 
dteagmháil le guth na mac léinn 
 
Ainmnithe Tuismitheoirí ar an mBord 
Bainistíochta 

5.2 Ár 
gcomhghuaillíochtaí 
reatha lenár 
gcomhpháirtithe 
oideachais a neartú 
chun ár seirbhísí a 
fheabhsú agus a chur 
chun cinn. 

Leanúint ar aghaidh leis an bPlean 
um Obair Óige a chur i bhfeidhm 
chun tosaíochtaí naisiúnta a 
chomhordú agus a sheachadadh 

Seirbhís Óige nua a fhorbairt i Muine 
Bheag 
 
Tosaíochtaí maidir le hObair Óige 
comhaontaithe agus curtha i gcomhréir 
le Ráiteas Straitéise BOOCCC 

Seirbhís Óige nua a oscailt i Muine Bheag 
 
Ráiteas BOOCCC maidir le hObair Óige 
2022-24 forbartha  

5.3 Dírigh ar nuálaíocht 
agus déan múnlaí nua 
um sheachadadh 
seirbhíse a iniúchadh 

Pleanáil a dhéanamh maidir le 
soláthar scoileanna náisiúnta pobail 
a fhorbairt i BOOCCC. 
 
An Múnla um Choláiste BO an 
Todhchaí a phleanáil agus a 
sheachadadh le hacmhainn 
mhéadaithe chun printíseachtaí 

Feachtas maidir le Scoil Naisiúnta 
Pobail i gCill Chainnigh 
 
 
Tuarascáil Measúnaithe Straitéisigh a 
chur faoi bhráid SOLAS maidir le 
Coláiste BO nua i gCill Chainnigh 
 

Dul san iomaíochta san Fheachtas 
Pátrúnachta 
 
 
 
Togra curtha ar aghaidh  
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agus cúrsaí oiliúna a sholáthar agus 
freastal a dhéanamh ar riachtanais 
scileanna todhchaí. 
 
Struchtúr conair foghlama simplithe 
a fhorbairt le haghaidh 
foghlaimeoirí BO 
 
 
Múnlaí seachadta nua a chur i 
bhfeidhm ar bhonn píolótach i 
réimse an ardoideachais i réigiún an 
Oirdheiscirt 
 
Cuir chuige píolótacha a chur i 
bhfeidhm chun soláthar curaclaim a 
fheabhsú tríd an fhoghlaim 
chumaisc, an r-Choláiste agus 
múnlaí seachadta nua. 
 

 
 
Athbhreithniú a dhéanamh ar 
struchtúir conair reatha 
 
 
 
 
 
Lean ar aghaidh ag obair le hInstitiúidí 
Breisoideachais 
 
 
Méadú ar líon na gcúrsaí a thairgtear 
tríd an r-Choláiste, cúrsaí oiliúna agus 
tionscadail nuálacha.  
 

 
 
Próiseas na gconairí leagtha amach 
 
Dámhachtainí nua forbartha i Litearthacht 
Teaghlaigh agus Scileanna Glasa  
 
 
Roghanna um múnlaí seachadta todhchaí 
a iniúchadh 
 
 
Múnlaí nua curtha i bhfeidhm ar bhonn 
píolótach 
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5. Forléargas ar Sheirbhísí 2022 
 

5.1 Breisoideachas agus Oiliúint 
Soláthraíonn Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach (BOOCCC) raon leathan 
clár Breisoideachais agus Oiliúna éagsúil le dearbhú cáilíochta trína Ionaid Breisoideachais agus 
Oiliúna i gCeatharlach agus i gCill Chainnigh. Maoinítear fiche clár aonair trí SOLAS, agus maoinítear 
tionscnaimh agus seirbhísí eile trí DCEDIY agus ROS.  
 

Cuireann an tSeirbhís BO cláir lánaimseartha agus pháirtaimseartha ar fáil atá creidiúnaithe ag QQI, 
City and Guilds, CIDESCO, ITEC agus comhlachtaí dámhachtana eile. Tá an Straitéis nua BO, BO na 
Todhchaí: Foghlaim a Bhunathrú 2020 - 2024 mar bhonn agus mar thaca ag treo Sheirbhís 
Breisoideachais agus Oiliúna BOOCCC do 2022 agus ina dhiaidh sin. Chomh maith leis sin, cuirfidh 
Comhaontuithe um Fheidhmíocht Straitéiseach béim ar na réimsí fáis atá riachtanach chun 
tosaíochtaí straitéiseacha BO a sholáthar. Tugann an Straitéis um Litearthachta d’Aosaigh don Saol 
tosaíochta do na daoine sin is mó atá scartha ón oideachas agus ón oiliúint agus tá an dá Sheirbhís 
Litearthacht d’Aosaigh tiomanta do chláir agus tionscnaimh áitiúla a sholáthar chun cuspóirí na 
Straitéise a chomhlíonadh.  
 

De réir mar a mhéadaíonn an fhostaíocht sa réigiún, cumasóidh roinnt clár atá dírithe ar fhostóirí 
agus ar fhostaithe tacaíocht agus athoiliúint do na rannpháirtithe sin a bhfuil deiseanna de dhíth 
orthu chun dul chun cinn a dhéanamh ina saol oibre. Reáchtálann EXPLORE, Scileanna i gcomhair na 
hOibre agus Scileanna Chun Dul Chun Cinn scileanna ar leith ar fud an dá chontae. Nuair a cuireadh r-
Choláiste leis an réimse clár BO, soláthraítear rogha trí thairseach foghlama ar líne i réimsí ábhair 
gnó, bainistíochta agus TFC.   
 

Oibreoidh Seirbhís BO BOOCCC chun an caidreamh reatha le go leor gníomhaireachtaí reachtúla, 
neamhreachtúla agus páirtithe leasmhara ar an leibhéal áitiúil, réigiúnach agus náisiúnta a choinneáil 
agus a fheabhsú. Cuireann grúpaí teagmhála áitiúla agus réigiúnacha deiseanna i láthair chun béim a 
chur ar an dea-chleachtas agus comhchláir oibre a fhorbairt chun tuilleadh freastail a dhéanamh ar 
cheanglais chláir agus cistiúcháin DFHERIS, SOLAS, BOOCCC agus comhghníomhaireachtaí eile.  

Leanann BOOCCC ag cur le spriocanna earnála náisiúnta BO lena n-áirítear: 
■ Tacú le Poist: Méadú 10% ar thorthaí fostaíochta ón mbonnlíne 2019 (le 50,000 áit i Scileanna 

chun Dul san Iomaíocht).  
■ Conair Foghlama: Méadú 10% ó bhonnlíne 2019 le teacht ar líon na ndaoine ag dul ar aghaidh 

ó BO chuig an Ardoideachas  
■ Ionchuimsitheacht/Tras-scileanna a Éascú: méadú 10% ó bhonnlíne 2019 ar an 

rannpháirtíocht i Litearthacht d’Aosaigh don Saol.  
■ Uasoiliúint tríd an Saol agus Gairmeacha: Foghlaim feadh an tSaoil le méadú 10% ó bhonnlíne 

2019.  
■ Príomhriachtanais Scileanna: díriú ar phríomhriachtanais scileanna sna Scileanna Glasa um 

Athfheistiú agus BO, Scileanna Tógála agus Printíseacht. 



28 
 

Cláir 2022 

Soláthar BO  
Líon na 
dTosaitheoirí 
Beartaithe 

Oiliúint Printíseachta 
Céim 2 Cill Chainnigh Céim 4 & 6 
Ceatharlach 

250 

Nasc-Chúrsaí agus Bun-Oiliúint Cill Chainnigh & Ceatharlach 50 

Ionaid Oiliúna Pobail Cill Chainnigh & Ceatharlach 150 

Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 10 suíomh Cill Chainnigh & Ceatharlach 120 

Cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta Cill Chainnigh & Ceatharlach 1,100 

Soláthraithe Sainoiliúna Cill Chainnigh 35 

Oiliúint i Scileanna ar Leith Cill Chainnigh & Ceatharlach 150 

Traenáil ar Chúrsaí Oiliúna Cill Chainnigh & Ceatharlach 125 

SDOG  Cill Chainnigh & Ceatharlach 175 

Ógtheagmháil Cill Chainnigh & Ceatharlach 50 

Iomlán Lánaimseartha   2205 

Grúpaí Litearthachta d'Aosaigh 25 áit idir Cill Chainnigh agus Ceatharlach 1,000 
Grúpaí an Tionscnaimh um 
Fhilleadh ar an Oideachas 

10 + suíomh Cill Chainnigh & Ceatharlach 1250 

ESOL (lena n-áiritear Soláthar do 
Dhídeanaithe) 

Cill Chainnigh & Ceatharlach    200 

Uaireanta Comhoibrithe BO 10 + suíomh Cill Chainnigh & Ceatharlach    750 

ITABE Cill Chainnigh & Ceatharlach       100 
Scileanna Chun Dul Chun Cinn / 
Scileanna le hobair 

10 + suíomh Cill Chainnigh & Ceatharlach     400 

R-choláiste Ar Líne Ar Líne 50 

Teagasc Deonach Litearthachta Cill Chainnigh & Ceatharlach        50 

Iomlán Páirtaimseartha   3,800 

Oideachas Pobail 50 + suíomh Cill Chainnigh & Ceatharlach 2500 

Iomlán an tSoláthair Clár   8,505 

 

Chomh maith leis na cláir thuas, freastalóidh nó gheobhaidh 15,000 tairbhe bhreise tacaíocht trí 
dheontais ó BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach, tríd an Earnáil Seirbhísí Breisoideachais agus 
Oiliúna.  

Oibríonn an tSeirbhís Treorach agus Faisnéise d’Aosaigh, Seirbhísí Óige, agus Music Generation 
(Ceatharlach) go léir le raon éagsúil foghlaimeoirí ar fud roinnt áiteanna i gCill Chainnigh agus i 
gCeatharlach.  
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5.2  Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta  
Tacaíonn an Stiúrthóireacht Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochta (OSD) leis an 
bPríomhfheidhmeannach i seachadadh Rialachas Corparáideach agus seirbhísí bainistíochta ar fud 
BOOCCC, lena n-áirítear Acmhainní Daonna, Airgeadas, Seirbhísí Corparáideacha agus TFC, féach 
figiúr 6.2.1 thíos.  
 

Fíor 5.2.1 - Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta  
 

 

 
 
Tá sé mar aidhm ag an Stiúrthóireacht na struchtúir agus na córais chuí a fhorbairt chun seirbhísí den 
chaighdeán is airde a bhaint amach ar fud na heagraíochta.  Déanfaidh an Stiúrthóireacht a dícheall 
na hacmhainní daonna, airgeadais agus bonneagair is gá a fháil chun Ráiteas Straitéise BOOCCC a 
chur i ngníomh. 
  

OSD (Tacaíocht 
& Forbairt 

Eagraíochtúil)

Forbairt 
Straitéise

Bainistíocht 
Athruithe

Pleanáil AD & 
Luchta 

Saothair

Bainistíocht 
Airgeadais

Tionscadail 
Chaipitil

Sláinte & 
Sábháilteacht

Rialachas & 
Comhlíonadh

Soláthar

Bainistiú 
Réadmhaoine
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Rialachas Corparáideach 
Tá ról suntasach ag Stiúrthóireacht OSD i rialachas corparáideach agus i gcomhlíonadh ar fud na 
heagraíochta. Leanfar ag feabhsú creataí rialachais chun bainistíocht riosca agus comhlíonadh riosca 
éifeachtach agus iomchuí a chinntiú in 2022. Déanfaidh Stiúrthóir OSD maoirseacht ar na 
gníomhartha seo a leanas in 2022: 

 Rialachas agus Córas Rialaithe Inmheánaigh  
 Bainistíocht Riosca 
 Cláir Riosca - Covid 19, Corparáideach, Tacaíocht & Forbairt Eagraíochtúil, BO agus Scoileanna 
 Clár Iniúchta 
 Dearbhuithe Gealltanais 
 Tuarascáil um Chomhlíonadh  
 Mionteagaisc rialachais agus bainistíochta riosca don fhoireann 
 Coiste Iniúchóireachta agus Riosca 
 Forbairt beartais agus nós imeachta 
 Rannpháirtíocht agus éascú iniúchóirí inmheánacha agus seachtracha 
 Athbhreithniú ar na sásraí rialaithe inmheánaigh  
 Oiliúint don Bhord agus do choistí 
 Socruithe oibre cumaiscthe agus cianda COVID-19 
 Pleanáil um Leanúnachas Gnó 

Seirbhísí Corparáideacha 
Soláthraíonn roinn na Seirbhísí Corparáideacha raon tacaíochtaí agus seirbhísí ar fud BOOCCC. 
Cuimsítear i gclár oibre na Seirbhíse Corparáidí an méid seo a leanas; 

 Caipiteal agus Foirgnimh 
In 2022, déanfar dul chun cinn ar Champas Scoileanna Chill Chainnigh, tionscadal a chosnóidh 
breis agus €40m chun dhá iar-bhunscoil a thógáil ar shuíomh úrnua mar chuid d’fhorbairt 
Ghleann na Bréagaí. 
Tá tionscadail chóiríochta shuntasacha eile le tosú ag Gairmscoil na Buiríse, Gaelcholáiste 
Cheatharlach agus Coláiste Mhuire, Baile Sheáin.  
Tá Cláir Ghníomhaíochta um Athrú Aeráide, Cláir Bhainistíocht Fuinnimh agus Cláir Tógála 
Rochtana Míchumais le tosú in 2022. 
Déanfar athbhreithniú ar chothabháil agus bainistíocht leanúnach réadmhaoine faoi 
úinéireacht agus ar léas BOOCCC chun úsáid éifeachtach agus éifeachtúil de chistí poiblí a 
chinntiú. 

 Soláthar  
Tá Plean Soláthair Corparáideach BOOCCC i bhfeidhm in 2022. Gníomhófar comórtais 
tairisceana le haghaidh caiteachais neamhchomhlíontach a aibhsíonn an plean soláthair.  
Coinneofar caiteachas comhlíonta ag leibhéal an-ard ar fad. 

 Rialachas Corparáideach 
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Leanfaidh an chuid comhlíonta laistigh de Sheirbhísí Corparáideacha ag soláthar tacaíochta 
don bhord agus do choistí chomh maith le bainistíocht riosca, comhlíonadh agus maoirseacht 
a chomhordú ar fud BOOCCC. 

 Cosaint Sonraí agus Saoirse Faisnéise 
Leanfaidh BOOCCC ar aghaidh le feabhas a chur ar bhainistíocht sonraí ar fud na heagraíochta 
agus ag tacú leis an bhfoireann ina n-oibleagáidí ina leith seo.  

 Forbairt Beartais 
Tá BOOCCC tar éis Creat Bainistíochta Beartais agus Clár Beartais a fhorbairt agus beartais 
agus nósanna imeachta nua agus nuashonraithe a thabhairt isteach maidir le príomhghnéithe 
de sheirbhísí. 

TFC 
 Leanfaidh seirbhísí TFC orthu ag tacú le gnó BOOCCC 
 Cuirfidh TFC tús le forbairtí chun acmhainn TFC BOOCCC a chur chun cinn tuilleadh.   

 
Acmhainní Daonna 
Leanfaidh an roinn Acmhainní Daonna ag soláthar seirbhísí agus tacaíochta AD agus IR ar fud 
BOOCCC. Cuimsítear sa chlár oibre Acmhainní Daonna an méid seo a leanas; 

 Earcú, roghnú agus ceapadh na foirne go léir 
 Conarthaí fostaíochta 
 Leithdháileadh agus úsáid foirne 
 Bainistíocht saoire 
 Beartais agus nósanna imeachta phearsanra 
 Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána 

Tá an rannóg Acmhainní Daonna tar éis Seirbhísí Comhroinnte Párolla a thabhairt isteach agus 
leanfar leis an gcóras AD CORE a fhorbairt.  

Airgeadas 
Soláthraíonn an rannóg Airgeadais raon tacaíochta agus seirbhísí airgeadais, pinsin agus párolla ar 
fud BOOCCC. Cuimsítear sa chlár oibre Airgeadais an méid seo a leanas: 

 Leithdháiltí buiséadaithe agus airgeadais do scoileanna agus d’ionaid ar fud BOOCCC 
 Íocaíochtaí creidiúnaithe 
 Íocaíochtaí SAP agus TAPS 
 Taisteal agus cothú 
 Párolla 
 Pinsin 
 CSE, SOLAS agus tuairisceáin eile Ranna 
 Aistriú chuig córas bainistíochta airgeadais SUN le tosú  

Cuirfidh an Rannóg Airgeadais córais airgeadais SUN agus DCS P2P i bhfeidhm in 2022.  Soláthróidh 
an tionscadal suntasach seo acmhainn fheabhsaithe maidir le bainistíocht agus comhlíonadh 
airgeadais ar fud BOOCCC.   
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5.3 Scoileanna 
Soláthraíonn Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach (BOOCCC) raon 
cuimsitheach clár oideachais ardchaighdeáin trína scoileanna dara leibhéal atá deartha chun freastal 
ar riachtanais daoine óga agus aosaigh. D'fhorbair sé raon soláthar oideachais chun aghaidh a 
thabhairt ar éilimh éagsúla agus athraitheacha mac léinn agus foghlaimeoirí. Reáchtálann BOO Chill 
Chainnigh agus Cheatharlach trí mheánscoil dhéag agus Coláiste Breisoideachais agus Oiliúna amháin 
a sholáthraíonn curaclam leathan agus raon cúrsaí iar- ardteistiméireachta. D’fhorbair sé 
comhpháirtíochtaí fairsinge ag leibhéal áitiúil agus soláthraíonn sé raon tacaíochtaí oideachais chun 
an caighdeán dá sholáthar scoile a fheabhsú. 
 
Tá BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach freagrach as ceithre mheánscoil/ coláiste dhéag 
comhoideachais, ilchreidmheach. Seo a leanas na sé mholadh: 

• Coláiste Pobail na Mainistreach, Port an Chalaidh • Coláiste an Dubhuisce, Gráig na Manach 

• Gairmscoil na Buiríse • Gaelcholáiste Cheatharlach 

• Institiúid BO Cheatharlach • Coláiste Grennan, Baile Mhic Andáin 

• Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn • Gairmscoil Chathair Chill Chainnigh 

• Coláiste Eoin, Baile Haicéid • Coláiste Aindriú, Muine Bheag 

• Colaiste Mhuire, Baile Sheáin • Scoil Aireagail, Baile Héil 

• Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh • Coláiste Tyndall, Ceatharlach 

 
Is scoileanna comhoideachais il-sainchreidmheacha de chuid an stáit iad scoileanna na mBord 
Oideachais agus Oiliúna (BOO) a bhfuil na bunluachanna seo a leanas mar bhonn agus taca acu: 
Sármhaitheas san Oideachas; Cúram; Comhionannas; Pobal; agus Meas.  
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Mar sholáthraí stáit an oideachais, is mar seo a leanas a shainmhíníonn earnáil na mBord Oideachais 
agus Oiliúna an scoil ‘il-sainchreidmheach’:  
 
I scoileanna BOO, tugtar na deiseanna céanna do dhaltaí uile clárú sa scoil i gcomhréir leis an Acht 
Oideachais (Ligean Isteach i Scoileanna) 2018.  Agus daltaí cláraithe inár scoileanna, déantar gach 
iarracht comhdheiseanna a chur rompu go léir dul i mbun an churaclaim agus páirt a ghlacadh i saol 
na scoile. I ngach gné de shaol na scoile, caitear go cothrom le baill uile ár bpobal scoile, gan aird a 
thabhairt ar chine, inscne, reiligiún/creideamh, aois, stádas teaghlaigh, stádas sibhialta, 
gnéaschlaonadh, cumas nó stádas socheacnamaíoch na mball sin, nó gur den Lucht Siúil iad.   
 
Soláthraíonn ár scoileanna timpeallacht shábháilte fhisiciúil agus shóisialta a neartaíonn braistint an 
chómhuintearais i measc phobal na scoile agus sa tsochaí go ginearálta. Déantar gach iarracht na 
daltaí uile a chumasú chun an mianach iomlán atá iontu a bhaint amach, beag beann ar ghné ar bith 
dá n-aitheantas nó dá gcúlra. Cuireann ár scoileanna oideachas lánchuimsitheach chun cinn a 
aithníonn iolracht na n-aitheantas, na gcreideamh agus na luachanna atá ag daltaí, ag tuismitheoirí 
agus ag baill foirne. Ullmhaímid saoránaigh leathanaigeanta freagracha atá tuisceanach do chúrsaí 
cultúrtha agus a bhfuil domhaintuiscint acu ar chomhluachanna.  
 
I scoileanna BOO, caitear go cothrom le daltaí uile, beag beann ar chúrsaí reiligiúin nó creidimh.  Ó 
thaobh thimpeallacht agus ghníomhaíochtaí na scoile, ní thugtar tús áite d’aon ghrúpa amháin 
seachas a chéile agus ag an am céanna, éascaítear daltaí de gach reiligiún agus creideamh agus 
léirítear meas orthu go léir.  
 
Is í aidhm na meánscoileanna oideachas iomlánaíoch cuimsitheach ar ardchaighdeán a sholáthar a 
chuirfidh ar chumas gach duine a lánacmhainneacht a bhaint amach ionas go mbeidh siad in ann saol 
sásúil a bhaint amach agus cur le forbairt na sochaí. Déanann pobail na scoile a ndícheall na 
haidhmeanna seo a bhaint amach trí: 

• curaclam fairsing, a fhreastalaíonn ar fhorbairt intleachtúil, fhisiciúil, shóisialta agus 
phearsanta na mac léinn 

• clár oideachais comhchuraclaim 
• clár tacaíochta tréadchúraim 

 
Bunaíodh na scoileanna / coláistí i BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach mar fhreagairt ar 
riachtanas oideachais áitiúil agus tá an traidisiún seo chun freastal ar riachtanais na mac léinn i 
láthair go síoraí ar fud phobal na scoile. Is léir nuálaíocht agus bainistíocht an athraithe ón raon clár 
atá á dtairiscint. 
 
Is príomhchoincheap í an chomhpháirtíocht i bhforbairt ár scoileanna / coláistí agus tá sí le feiceáil 
inár gComhairlí Mac Léinn gníomhacha agus inár gCumainn Tuismitheoirí. Oibrímid i 
gcomhpháirtíocht le páirtithe leasmhara eile freisin, go háirithe sna hearnálacha óige, spóirt, 
reiligiúnacha, forbartha pobail agus gnó chun eispéiris oideachasúla ár gcuid mac léinn a fheabhsú. 
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Tairgeann gach scoil Cláir an Teastais Shóisearaigh agus an Ardteistiméireachta agus raon díobh seo a 
leanas: 
 
Scoileanna / Cláir 

Scoil Cláir a Tairgtear 
 J.C. J.C.S.P. T.Y. L.C. L.C.A. L.C.V. P P.L.C 
Coláiste Pobail na Mainistreach 

Port an Chalaidh 

√  √ √ √ √  

Gairmscoil na Buiríse √  √ √  √  
Coláiste Tyndall, Ceatharlach  √ √ √ √ √  
Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn √   √  √  
Coláiste Eoin, Baile Haicéid √  √ √  √  
Colaiste Mhuire, Baile Sheáin √ √ √ √ √ √  
Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh √  √ √  √  
Coláiste an Dubhuisce, Gráig na 
Manach 

 √ √ √  √  

Gaelcholáiste Cheatharlach √  √ √  √  
Coláiste Grennan, Baile Mhic Andáin √  √ √  √  
Gairmscoil Chathair Chill Chainnigh  √ √ √ √ √ √ 
Coláiste Aindriú, Muine Bheag √ √ √ √    
Scoil Aireagail, Baile Héil √  √ √    
Institiúid Bhreisoideachais agus 

Oideachas agus Oiliúint 

      √ 

 
Clár Scoileanna Teastas Sóisearach (JCSP); Clár na hIdirbhliana (TY); Ardteistiméireacht Fheidhmeach 
(LCA); Clár Gairme Ardteistiméireachta (LCVP); Iar-Ardteistiméireacht (PLC) 
 
Leanann Bord Oideachais agus Oiliúna Chill Chainnigh agus Cheatharlach ag soláthar réimse leathan 
clár ar fud a scoileanna / choláistí. Chomh maith le Cláir an Teastais Shóisearaigh agus 
Ardteistiméireachta cuireann scoileanna sainchláir ar fáil freisin ar nós Chlár na Scoileanna Teastais 
Shóisearaigh, an Ardteistiméireacht Fheidhmeach agus Clár Gairme na hArdteistiméireachta. 
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Clárúcháin Dara Leibhéal 

Scoil 2021/2022 
Coláiste Pobail na Mainistreach, Port an Chalaidh 971 
Gairmscoil na Buiríse 530 
Coláiste Tyndall 797 
Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn 141 
Coláiste Eoin, Baile Haicéid 280 
Colaiste Mhuire, Baile Sheáin 597 
Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh 213 
Coláiste an Dubhuisce, Gráig na Manach 153 
Gaelcholáiste Cheatharlach 359 
Coláiste Grennan, Baile Mhic Andáin 312 
Gairmscoil Chathair Chill Chainnigh 268 
Coláiste Aindriú, Muine Bheag 111 
Scoil Aireagail, Baile Héil 197 
Institiúid BO Cheatharlach n/bh 
Iomlán 4,929 

 
Clárúcháin Iar-Ardteistiméireachta 

Scoil 2021/2022 
Coláiste Pobail na Mainistreach, Port an Chalaidh n/bh 
Gairmscoil na Buiríse n/bh 
Institiúid BO Cheatharlach 689 
Coláiste Cois Siúire, Móin Choinn n/bh 
Coláiste Eoin, Baile Haicéid n/bh 
Colaiste Mhuire, Baile Sheáin n/bh 
Coláiste Pobail Osraí, Cill Chainnigh n/bh 
Coláiste an Dubhuisce, Gráig na Manach n/bh 
Gaelcholáiste Cheatharlach n/bh 
Coláiste Grennan, Baile Mhic Andáin n/bh 
Gairmscoil Chathair Chill Chainnigh / Coláiste Breisoideachais Ormonde 214 
Coláiste Aindriú, Muine Bheag 0 
Scoil Aireagail, Baile Héil 0 
Iomlán 903 

* Féadfar na figiúirí a choigeartú beagán tar éis don ROS iad a dhearbhú 

 
Freastalaíonn scoileanna BOO Chill Chainnigh agus Cheatharlach ar 5,832 dalta. 
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Freastalaíonn na háiseanna ar Champas Cheatharlach-Coláiste Tyndall agus Institiúid 
Breisoideachais agus Oiliúna Cheatharlach ar 1,000 mac léinn agus tá an dá scoil / choláiste ag obair 
i dtreo áiteanna a rollú go hiomlán. 

Freastalóidh soláthar cóiríochta breise i roinnt scoileanna eile ar an líon mac léinn atá ag dul i méid. 

Tá tús curtha le hoibreacha tógála i gColáiste Grennan chun síneadh a sholáthar ina mbeidh 4 
sheomra ranga ginearálta, 1 seomra eolaíochta / limistéar ullmhúcháin nua, seomra ceoil agus 
athlonnú an tseomra eacnamaíocht bhaile. 
Tá an Roinn Oideachais tar éis cóiríochta breise a cheadú le haghaidh Choláiste Mhuire agus 
Gaelcholáiste Cheatharlach agus Gairmscoil na Buiríse. 
Cuireadh saoráidí breise le haghaidh daltaí a bhfuil riachtanais speisialta acu chun cinn in 
2020/2021 le cur i gcrích aonaid le haghaidh daltaí a bhfuil neamhord de chuid speictream an 
uathachais acu i nGairmscoil na Buiríse in 2022. Tá an Chomhairle Náisiúnta um Oideachas 
Speisialta (CNOS) tar éis ranganna speisialta breise a cheadú i nGairmscoil Chathair Chill Chainnigh 
do 2022/23 agus do Choláiste Grennan do 2023/24. 

Leanann scoileanna ar aghaidh leis an bPlean Freagartha COVID-19 do scoileanna a chur i bhfeidhm 
chun soláthar sábháilte na scolaíochta a chinntiú. 

Tá dul chun cinn á dhéanamh maidir le campas Chill Chainnigh, agus táthar tar éis iarratas ar 
phleanáil a chur faoi bhráid Chomhairle Contae Chill Chainnigh. Freastalóidh Campas Chill 
Chainnigh ar fhoirgneamh nua do Choláiste Pobail Osraí agus scoil nua dara leibhéal don chathair 
ag teacht chun cinn ó Ghairmscoil Chathair Chill Chainnigh. 
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Fáltais & Caiteachais Réamh-mheasta 

 
    

 

Leathanac
h 
Tagartha 

 

Bliain dar 
chríoch 

Bliain dar 
chríoch 

   
31/12/2022 31/12/2021 

   
€ € 

ADMHÁLACHA 
    

Deontais na Scoileanna & na Ceannoifige 10 
 

39,465,621 39,546,161 

Deontais um Breisoideachais agus Oiliúna 11 
 

28,784,175 21,947,293 

Deontas um Sheirbhísí Óige 11 
 

1,473,439 1,388,780 

Gníomhaireachtaí & Tionscadail 
Féinmhaoinithe 12 

 
3,500,000 3,378,015 

Caipiteal 13 
 

6,701,232 4,338,191  

   
79,924,467 70,598,440 

     

     
ÍOCAÍOCHTAÍ 

    
Scoileanna & Ceannoifig 14 

 
39,465,621 38,364,072 

Breisoideachais agus Oiliúna 15 
 

28,784,175  23,365,134 

Seirbhísí Óige 15 
 

1,473,439 1,390,874 

Gníomhaireachtaí & Tionscadail 
Féinmhaoinithe 12 

 
3,500,000  3,122,827 

Bainistíocht Clár Caipitiúil 13 
 

8,796,739 4,198,944 

   
82,019,974 70,441,851 

     
Barrachas/(Easnamh) Airgid Thirim don 
Tréimhse 

  
(2,095,507) 156,589 

   
  

Nóta:  Tá toradh 2021 faoi réir iniúchta. 
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Scoileanna & Ceannoifig 

  Bliain dar chríoch Bliain dar chríoch 
Íocaíochtaí na Scoileanna & na Ceannoifige 31/12/2022 31/12/2021 

  € € 
PÁ   
 Teagasc 31,862,013 30,835,329 

 Riarachán 2,712,084 2,668,469 

 Cothabháil 851,052 850,608 

  35,425,149 34,354,406 

    
    

 NEAMHPHÁ 2,490,763 2,361,253 

    
CLÁIR GHAOLMHARA   
    
 Seirbhísí Tacaíochta Daltaí 495,347 249,834 
 Deontais COVID 19 600,000 828,622 

 Deontais Leabhar - Daltaí a mbaineann riachtanais leo 153,426                           114,044  
 Deontas Coimhdeachta Bus 80,000 78,649 
 Deontas Deis & Idirchaidreamh Scoile Baile 113,000 66,839  

 Páirtithe Eile 107,936 310,425  

  1,549,709 1,648,413 

    
 Iomlán 39,465,621 38,364,072 
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Breisoideachais agus Oiliúna 

Íocaíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna 
Bliain dar 
chríoch 

Bliain dar 
chríoch 

 31/12/2022 31/12/2021 
Breisoideachais agus Oiliúint € € 
Soláthar PLC 5,086,659 4,942,660 
Printíseachtaí 3,925,000 2,686,031 
SDOG 2,770,716 2,359,888 
Foireann agus Oibríochtaí Breisoideachais 2,664,099 2,009,545 
Ionaid Oiliúna Pobail 2,650,000 2,619,287 
Bainistíocht Clár Caipitiúil 1,648,883 232,867 
Tionscnaimh um Fhilleadh ar an Oideachais 1,217,318  1,016,779 
Ógtheagmháil 1,150,092 1,042,199 
Foireann & Oibríochtaí Ionad Oiliúna 1,132,876 1,046,205 
Litearthachta d’Aosaigh (lena n-áirítear Litearthacht Teaghlaigh 
DEIS & ITABE) 1,009,050 856,359 
Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 900,000 686,541 
Cúrsaí Oiliúna 750,000 325,614 
Oiliúint Scileanna & Nasc-Chúrsaí 675,000 494,700 
Seirbhís Treorach um Oideachas d’Aosaigh 650,000  608,698  
Soláthraithe Speisialaithe Oiliúna (STP) 400,000  417,011 
Oideachas Pobail 315,711 372,064  
Scileanna Dul Chun Cinn 300,000 260,991 
Comhoibriú le Comhlachtaí eile 275,000 273,610 
An Clár Athlonnaithe Dídeanaithe 225,000 253,080 
MAEDF 223,271 214,032 
Maoiniú COVID 150,000 192,595 
Scileanna don Obair 100,000 18,752 
Measúnú QQI Ceaptha go hÁitiúil 100,000  99,019 
Foghlaim le Cuidiú Teicneolaíochta 100,000 91,782 
Costais Cháilíochta Fíordheimhnithe Deimhniúcháin 87,500 108,356 
Tionscadail Nuálacha 75,000 14,590 
Maoiniú Míchumais 75,000 34,620 
Forbairt Ghairmiúil Leanúnach  50,000 38,400 
Páirtithe Eile  78,000 48,859 
Iomlán 28,784,175 23,365,134 
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